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स्थानीर् राजपत्र 

बेथानचोक गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड २ बेथानचोक , काभ्र े२०८० बैिाख २० गते , २०८० साि 

भाग- २ 

बेथानचोक गाउँपालिका, काभ्रपेिाञ्चोक   

सूचना 

बेथानचोक गाउँपालिकाको कार्चपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 
कार्चविलि सिचसािरणको जानकारीको िागी प्रकािन गररएको छ । 



पररच्छेद १ 

खचचको मापदण्ड तथा कार्चविलि 

 

बेथानचोक गाउँपालिका अन्तगचतका लनकार्हरुको खचचको मापदण्ड, तालिम, गोष्ठी, प्रशिक्षण, अन्तरविर्ा, परामिचदाताको 
छनोट, कार्चिम सञ्चािन, लनकासा, शजन्सी व्र्िस्थापन, गैर सरकारी संघ संस्था पररचािन, खाजा खाना तथा पररिहन खचच, 
भ्रमण खचच, भत्ता, ईन्िन सवुििा, िेख रचना पाररश्रलमक, दरबन्दी लसजचना, प्रोत्साहन रकम, घरभाडा तथा सरकारी सिारी 
सािन खररद तथा प्रर्ोग िगाएतका विषर्हरुमा हनु ेखचचिाई लनर्लमत, व्र्िशस्थत, लमतव्र्र्ी, प्रभािकारी, जिाफदेही, पारदिी 
बनाउनका िालग र्ो खचच मापदण्ड लनदेशिका, २०८० तर्ार गररएको छ । 

 

१.१ खचचको मापदण्ड सम्बन्िमा :- 

पाररश्रलमक तथा सेिा सवुििा सम्बन्िी प्रचलित ऐन काननुमा व्र्िस्था भए बमोशजम गनुच पनेछ अन्र् विषर् देहार् 
बमोशजम हनुेछ । 

(क) तालिम कार्चिमहरु दोहोरो नपने गरी सम्बशन्ित लनकार्हरुसँग समन्िर् गरी सञ्चािन ग पनेछ । 

(ख) तालिम, प्रशिक्षण, गोष्ठी, सेमीनार, अन्तरविर्ा जस्ता कार्चिमहरु सञ्चािन गदाच उपिब भएसम्म सरकारी तालिम 
हिहरुमा सञ्चािन गनुच पनेछ । 

(ग) तालिम भत्ता, बैठक भत्ता, संर्ोजक भत्ता, प्रशिक्षक भत्ता तथा तालिम सम्बन्िी अन्र् खचचन विषर्मा संघीर् सरकार िा 
प्रदेि सरकारिे तोकेको हकमा सोही बमोशजम र अन्र् अिस्था- पररच्छेद २ मा उल्िेख भए अनसुार हनुेछ । 

(घ) आर्ोजना, पररर्ोजना जस्ता कार्चिमहरु सञ्चािन गदाच संघीर् सरकार तथा प्रदेि सरकार गाउँपालिकािाई ददएको 
अशततर्ारीमा उल्िेशखत कार्चिमहरु सम्बशन्ित लनकार्हरुसँग समन्िर् गरी सञ्चािन गनुच पनेछ । 

(ङ) कम््र्टुर अपरेटर, प्राविलिक कमचचारी, सिारी चािक, कार्ाचिर् सहर्ोगीिे गनुच पने जस्ता कामहरु गनच स्िीकृत 
दरिन्दी तथा अशततर्ारी लभत्र रही प्रचलित न्रू्नतम स्केि भन्दा बढी नहनु ेगरी सािचजलनक खररद लनर्माििीको लनर्म 
९५ अनसुार गनुच पनेछ । 

(च) सेिा करार सम्झौता माफच त काम लिँदा त्र्स्तो जनिशिसँग ितच उल्िेख गरी सम्झौता गरी काममा िगाउने, लनजहरुिे 
पाउने अन्र् सेिा सवुििाहरुका सम्बन्िमा संघीर् कानून र प्रदेि कानून अनसुार गनुच पनेछ । 

(छ) मौजदुा जनिशिबाट कुनै कामहरु सम्पादन हनु नसक्ने अिस्था भएमा मात्र परामिचदातासँग सम्झौता गरी लनजहरुबाट 
सेिा लिन ुपदाच सािचजलनक खररद ऐन लनर्माििीको पररिी लभत्र रही सेिा लिन सवकनेछ । 

(ज) परामिचदातािे प्राप्त गने सेिा सवुििाका सम्बन्िमा प्रदेि सरकार र संशघर् सरकारिे तर्ार गरेको स्िीकृत Standards 

Norms of Specifications तथा मापदण्ड अनसुार हनुेछ । स्थानीर् स्तरमा र्स्तो मापदण्ड तर्ार गनुचपदाच सािचजलनक 
खररद अनगुमन कार्ाचिर्को कुनै लनिाचररत मापदण्ड भए सो सँग तादात्म्र्ता (Compatible) हनु ेगरी कार्चविलि तथा 
मापदण्ड तर्ार गरी िागू गनुच पनेछ । 



(झ) आर्ोजनाहरुको वित्तीर् तथा भौलतक प्रगलत मालसक, चौमालसक, अिच िावषचक तथा िावषचक समीक्षा गाउँपालिकािे गनेछ 
। 

१.२ आलथचक कार्चविलि सम्बन्िमा :- 

(क) कार्चिम सञ्चािन गने, लनकासा लिन,े अलभिेख राख्न,े प्रलतिेदन गने, आन्तररक र अशन्तम िेखापरीक्षण गने, बेरुज ु
फछ्यौट गने, बरबझुारथ गने, नगदी शजन्सी शजम्मा लिने िगार्तको व्र्िस्था प्रचलित संघीर् प्रदेि तथा स्थानीर् कानून 
बमोजजम हनुेछ । 

(ख) खचच गने अलिकारीहरुको क्षेत्रालिकारका सम्बन्िमा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ एिम ्संशघर् सरकारको 
प्रचलित खररद ऐन लनर्म अनसुार गनुच पनेछ । मौजदुा सूची तर्ार गने, खररद इकाई गठन गने, खररद अलभिेख तथा 
प्रलतिेदन गने, खररद सम्बशन्ि कारिाही गने िगार्तका काम सोही बमोशजम संशघर् सरकारको प्रचलित खररद ऐन लनर्म 
अनसुार गनुच पनेछ । 

१.३ कशन्टन्जेन्सी रकम प्रर्ोग गने सम्बन्िमा :- 

(क) सकेसम्म चाि ुतथा प्रिासलनक िीषचकमा विलनर्ोशजत रकमबाट कशन्टन्जेन्सीको काम गनुच गराउन ुपनेछ । त्र्स्तो 
िीषचकको विलनर्ोशजत रकमबाट नपगु हनु गएमा आिश्र्कता अनसुार मात्र कशन्टन्जेन्सी रकम छुट्याउन ुपनेछ । 

(ख) कशन्टन्जेन्सी रकम लनिाचरण गनुच पदाच आिश्र्कता र लमतव्र्र्ीताको लसद्धान्तिाई ध्र्ानमा राखी कुनै कामका िागी 
कशन्टन्जेन्सी रकम आिश्र्क नपने भएमा िागत अनमुानमा त्र्स्तो रकम छुट्याउन ुहदैुन । र्स अनसुार बढी तथा ठूिा 
कामका िागी कामको र स्टेिनरी खचचको आिश्र्कता हेरी कूि िागत अनमुानको बवढमा ३ प्रलतितसम्म कशन्टन्जेन्सी 
रकम छुट्याउन सवकनेछ । 

(ग) र्स्तो कशन्टन्जेन्सी रकम छुट्याउँदा आिार र कारण एिं सूचक समेत लनिाचरण गरी सािचजलनक खररद ऐन तथा 
लनर्माििी अनसुार छुट्याइएको कशन्टन्जेन्सी रकममध्रे् गाउँसभाको लनणचर्ानसुार चािू खचच, पूजँीगत खचच, विपद् व्र्िस्थापन 
कोष, आर्ोजनाको ममचत संभार िगार्तमा छुट्याई सम्बशन्ित आर्ोजना तथा कामका िालग मात्र कशन्टन्जेन्सी रकम प्रर्ोग 
गनुच पनेछ ।  

१.४ शजन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िमा :- 

संघीर् आलथचक कार्चविलि ऐन एिम ्स्थानीर् आलथचक कार्चविलि ऐन लनर्म अनसुार शजन्सी व्र्िस्थापन गनुच पनेछ । र्सरी 
शजन्सी व्र्िस्थापन गदाच मूिभतू रुपमा लनम्न कुराहरुको पािना गनुचपनेछ । 

(क) शजन्सी व्र्िस्थापन गदाच म.िे.प.फा.नं. ४५ देशख ५७ सम्मका सबै फारामहरुको उद्दशे्र् मूिक ढंगिे प्रर्ोग गनुच 
पनेछ । 

(ख) अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्िीकृत खररद आदेि बेगर सामान खररद गनच पाइने छैन । 

(ग) सामान खररद गरेपलछ ररतपिुचक म.िे.प.फा.नं. ४६ दाशखिा प्रलतिेदन तर्ार गनुचपनेछ । ख्ने सामान म.िे.प.फा.नं. 
४७, खचच हनुे सामान म.िे.प.फा.नं. ५२ हेरी आम्दानी बाँध्न ुपनेछ । हस्तान्तरण फाराम माफच त सामान कतै पठाइएको 



भए दाशखिा प्रलतिेदन प्राप्त भए पलछ मात्र िगत कट्टा गनुच पनेछ । कार्ाचिर्मा रहेको शजन्सी अलभिेखबाट खचच िेख्न ुपदाच 
ररतपिुचक माग फाराम स्िीकृत भइसकेपलछ मात्र खचच िेख्न ुपनेछ । 

(घ) शजन्सी लनररक्षण म.िे.प.फा.नं. ४९ तथा शजन्सी मौज्दातको िावषचक वििरण म.िे.प.फा.नं. ५७ संघीर् सरकार आलथचक 
कार्चविलि ऐन तथा लनर्माििी एिं लििाम सम्बन्िी लनदेशिका अनसुार लििाम तथा ममचत सम्भारको कार्च सम्पादन 
गनुचपनेछ । 

१.५ गैर सरकारी संस्था पररचािन सम्बन्िमााः- 

(क) गैर सरकारी संघ संस्थािे गाउँलभत्र कार्चिम  सञ्चचान गदाच गाउँपालिकाको अनमुलत लिएर दोहोरोपना नहनुे गरी 
कार्चिम संचािन गनुचपनेछ । 

(ख) गैर सरकारी संस्थाहरुिे कार्चिम स्िीकृत गदाच बढी नलतजा प्राप्त गनेगरी लमतव्र्वर्ताको लसद्धान्तिाई ध्र्ानमा राखी 
सञ्चािन गनुचपनेछ । 

(ग) गैर सरकारी संस्थािे सम्पादन गरेका कामहरुको गाउँपालिकािे अनगुमन तथा लनररक्षण गनच सक्नेछ । त्र्स्ता 
संघसंस्थािे सम्पादन गरेको कार्च प्रगलत वििरण कार्च सम्पन्न भएको ७ ददनलभत्र गाउँपालिकामा पेि गनुचपनेछ । 

१.६ उपभोिा सलमलत िा िाभग्राही समदुार्बाट काम िगाउन सम्बन्िमा :- 

र्स अनसुार उपभोिा सलमलतिाई काम िगाउन ुपदाच नेपाि सरकारको सािचजलनक खररद ऐन, २०६३ तथा लनर्माििी, 
२०६४ अनसुार कार्ाचन्िर्न गनच लनम्नानसुार गनुच पनेछ । 

(क) त्र्स्तो उपभोिा सलमलत गठन गदाच उि कार्चका िाभग्राही सरोकारिािाहरुको भेिा गराई स्थालनर् तहको 
जनप्रलतलनिीको रोहिरमा गठन गनुच पनेछ । र्सरी गठन भएको सलमलतको बारेमा स्थालनर् िडा कार्ाचिर्मा जानकारी 
गराई तत्काि सािचजलनक गनुच पनेछ । 

(ख) र्सरी काम गराउन ुपदाच िागत अनमुानमा ओभरहेड, कशन्टन्जेन्सी तथा जनसहभालगताको अंि एिं मूल्र् अलभिवृद्ध 
कर समेत समािेि गनुच पनेछ । 

(ग) सेिाग्राही िाभग्राही उपभोिा सलमलतबाट काम गराउन ु पदाच सम्बशन्ित सािचजलनक लनकार्िे सम्बशन्ित काम िा 
सेिाको प्रकृलत, काम गनुच पने पररणाम, काम गदाच िाग्ने रकम, सम्बशन्ित सलमलत िा िाभग्राहीिे व्र्होनुच पने रकम र अन्र् 
आिश्र्क कुराहरु खिुाई खररद ऐन तथालनर्माििीिे तोकेको समर्सीमा उल्िेख गरी सािचजलनक सूचना प्रकािन गरी 
प्रस्ताि िा लनिेदन माग गनुच पनेछ । 

(घ) त्र्स्तो प्रस्ताि उपर सम्बद्ध उपभोिा सलमलत िा िाभग्राही समदुार्सँग छिफि िाताच िा काम गनुच पने ठाउँको 
स्थिगत अििोकन गरी गराई सम्झौता गनेसम्मको काम सम्पन्न गरी कामप्रलत शजम्मेिार गराउन ु पनेछ । त्र्सरी 
उपभोिा सलमलतिे काम गने ितच पेश्कीका कुरा उपभोिा सलमलतका र्ोगदानका कुरा काम सम्पन्न गनुच समर् भिुानीका 
ितच र तररका र अन्र् आिश्र्क कुराहरु खिुाई सम्झौता गनुच पनेछ । 

(ङ) आफुिे प्रत्रे्क वकस्तामा गरेको खचचको सूचना सािचजलनक स्थानमा टाँस गनुच पने कुरा सम्झौतामा उल्िेख गनुच 
पनेछ । उपभोिा सलमलत िा िाभग्राही समदुार्बाट काम गराउँदा काम गनच तर्ार गने लनमाचण सम्बशन्ि िागत 



अनमुानमा िोडर, एक्साभेटर, रोिर, डोजर, ग्रडेर जस्ता हेभी मेलसन प्रर्ोग गनच नसवकने कुरा सम्झौतामा उल्िेख गनुच 
पनेछ । कदाशचत हेलभ मेलसन प्रर्ोग गनुच पने जवटि पररशस्थलत छ भने सम्बशन्ित प्राविलिकको लसफाररसमा त्र्स्तो मेलसन 
प्रर्ोग गनच सवकने कुरा सम्झौतामा समािेि गनुच पनेछ । र्स विपरीत काम गरेको पाइएमा प्रचलित कानून बमोशजम 
कारबाही गररनेछ । 

१.७ पेश्की सम्बन्िमा :- 

पेश्की सम्बन्िमा सािचजलनक खररद ऐन २०६३, सािचजलनक खररद लनर्माििी २०६४ र आलथचक कार्चविलि लनर्माििी 
२०६४ अनसुार गनुच पनेछ । 

(क) कुनै पलन कामको िालग पेश्की ददन ुपदाच काम स्पष्ट, प्रर्ोजन स्पष्ट िागत अनमुान भन्दा बढी नहनुे गरी र्थासमर्मा 
फछ्यौट गने गरी पेश्की रकम ददन ुपनेछ । 

(ख) पेश्की फछ्यौट गदाच तोवकए बमोशजमको बीि भरपाई तथा कागजातहरु पेि गनुच पनेछ । कदाशचत लिएको पेश्की 
रकमबाट काम गनच नसवकएमा िा कम काम भएमा पेश्की फछ्यौटका िालग लनिेदन ददँदा कामको वििरण तथा बीि 
भरपाईमा दस्तखत गरी त्र्स्ता लबि भरपाई एिम काम हनु नसकी बाँकी रहेको रकम नगदै िा बैंक भौचर संिग्न राखी 
फछ्यौट गनुच पनेछ । 

(ग) सामान्र्तर्ा कार्ाचिर् प्रमखु र आलथचक प्रिासन िाखा प्रमखुिाई मािसामान खररद गने प्रर्ोजनको पेश्की ददईने छैन 
। कुनै फमच, व्र्शि िा संस्थािाई पेश्की ददनपुने भएमा बैंक ग्र्ारेन्टी िा िरौटी खातामा रकम जम्मा गरेको प्रमाणको 
आिारमा सम्झौता तथा कबलुिर्तनामा बमोशजम पेश्की रकम ददन सवकनेछ । 

(घ) पेश्की लिएको रकम जनु प्रर्ोजनको िालग लिईएको हो सोही प्रर्ोजनमा मात्र प्रर्ोग गनुच पनेछ । लिईएको पेश्की 
रकम म्र्ादलभतै्र प्रर्ोग गररसक्न ुपनेछ । कदाशचत म्र्ादलभत्र प्रर्ोग गनच नसवकएमा कारण खिुाई नगदै बैंक दाशखिा 
गरेको भौचर राखी फछ्यौट गनुच गराउन ुपनेछ । फछ्यौट गने समर् लभत्र काम नसवकने भएमा कारण खिुाई थप 
म्र्ादको िालग लनिेदन ददई पूिच स्िीकृलत लिएर सम्बशन्ित काममा रकम प्रर्ोग गनुच पनेछ । 

(ङ) सरकारी रकम व्र्शिगत काममा प्रर्ोग गनच नपाईन ेहुँदा सम्बशन्ित काममा प्रर्ोग गने तथा समर्मै फछ्यौट गने 
गराउन ेकुरामा पेश्की लिने ददने दिैु सजग रहन ुपनेछ । 

(च) बहिुवषचर् ठेक्का बाहेक आलथचक िषचको अन्तसम्म खचच नभएको रकम केिि बजेट विज हनु नददन ेउदेश्र्िे कसैिाई 
पेश्की ददन िा िरौटी खातामा जम्मा गनच पाईन ेछैन । र्स विपररत पेश्की लिएमा िा पेश्की फछ्यौट नगरेमा ददने लिन े
दिैु िाई कानून बमोशजम सजार् हनुेछ । 

(छ) पेश्की लिने कमचचारीिे तोवकएको म्र्ादलभत्र फछ्यौट अटेर गरी पेश्की फछ्यौट नगरेमा लनजिे पाउने जनुसकैु सवुििा 
तथा तिब भत्ताबाट कट्टा गरी सम्बन्िीत ऐन कानून अनसुार विभागीर् कारबाही समेत हनुेछ । कमचचारी बाहेक अन्र् 
फमच, कम्पनी, व्र्शि िा संस्थाहरुिे तोवकएको म्र्ादलभत्र अटेर गरी पेश्की फछ्यौट नगरेमा सरकारी बाँकी सरह असिु 
उपर गनुच पनेछ । 

(ज) ददइएको पेश्की तोवकएको म्र्ाद लभत्र फछ्यौट गनुच गराउन ुपेश्की लिनेददन ेदिैुको कतचव्र् हनुेछ । 



(झ) ददइएको पेश्की फछ्यौट गने पदालिकारीिे लनम्नानसुार तोवकएको समर्लभत्र फछ्यौट नगरेमा १० प्रलतित जररिाना 
सवहत असिु उपर गने कुरा पेश्की ददँदा खिुाउन ुपनेछ :- 

(क) कमचचारीको हकमा नाम, ठेगाना, कमचचारी संकेत नम्िर तथा अन्र् व्र्शिको हकमा तीन पसु्ते वििरण एिं 
संस्थाको हकमा ठेगाना समेत उल्िेख गरी पेश्की उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(ख) दैलनक भ्रमण भत्ताको पेश्की कार्ाचिर् फकेको ३५ ददनलभत्र फछ र्ौट गररसक्न ुपनेछ । 

(ग) मािसामान पेश्की रकम कार्ाचिर्मा फकेको ७ ददनलभत्र फछ्यौट गररसक्न ुपनेछ । 

(घ) लनमाचण तथा परामिच मोवििाइजेिन पेश्की सम्झौताका ितचमा उल्िेशखत समर्लभत्र फछ्यौट गररसक्न ुपनेछ 
। 

१.८ खाजा, खाना तथा पररिहन खचच सम्बन्िमा :- 

खाजा, खाना खचचका सम्बन्िमा सम्बशन्ित लनकार्बाट लनणचर् भई आएपलछ प्रचिनमा रहेका स्िीकृत मापदण्ड (नम्स) को 
आिारमा औशचत्र् हेरी गाउँपालिकािे र्स्तो स्िीकृत ददन सक्नेछ । र्स्तो खाजा, खाना तथा पररिहन खचच देहार् 
बमोशजमको कार्च प्रविर्ा पूरा हनुे अिस्थामा मात्र उपिब्ि गराइनेछ । 

(क) अलतररि समर् काम गनुच पने सम्बन्िमा आिार र कारण सवहतको वििरण खिुाई िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको पूिच 
स्िीकृती लिन ुपनेछ । र्स्तो खचच िेतदा दैलनक कशम्तमा औषत ३ घण्टा अलतररि समर् काम गरेको हनुपुने र सो कुरा 
सम्बशन्ित कार्चमा खवटएका कमचचारीहरुको टोलि प्रमखुिे पेि गरेको प्रलतिेदनको आिारमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे 
प्रमाशणत गरेको हनु ुपनेछ । कार्ाचिर् समर् अशघपलछ अलतररि समर् काम गनुच पने भएमा देहार् बमोशजमको रकम 
उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 

 (अ) सािचजलनक विदाको ददन भए रु. ५००। प्रलत ददन, 

 (आ) कार्ाचिर् खलु्ने ददन भए रु. २५०। प्रलत ददन, 

(ख) सािचजलनक विदाको ददनमा कार्ाचिर्मा काम गनच आउँदा जादाँ कार्ाचिर्िे सिारी सािन उपिब्ि नगराएको 
अिस्थामा पररिहन खचच िापत प्रलत ददन बढीमा एकमषु्ठ रु. ५००। उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 

(ग) गाउँपालिकािे कामको चापको आिारमा अलतररि समर्मा कार्च सम्पादन गराउन ुपरेमा बँदा (क) को प्रलतकुि 
नहनुे गरी खाइपाइ आएको तिििाइ आिारमानी ित प्रलतित सम्म प्रोत्साहान भत्ता उपिब्ि गराउन सक्ने छ । सो 
को सूचक कार्चपालिकािे तोके बमोशजम हनुे छ । 

१.९ प्रोत्साहान सवुििा सम्बन्िमा : कार्ाचिर्मा कामको बोडािाइ मध्र्नजर रातदै विहान साझ तथा विदाको ददनमा 
खट्ने कमचचारीहरुिाइ लनम्न आिारमा कार्चपालिका तथा नगरसभाबाट लनणचर् गराइ खाइपाइ आएको तिि िरािरको 
प्रोत्साहान सवुििा उपिब्ि गराइ कार्च सम्पादन गनच सवकने छ । 

(क) सरकारिे तोकेको दैलनक घण्टािाई आिारमानी सो बरािरको समर्िाइ वहसाि गरी उपिब्ि गराउने । 

(ख) अलतरि समर्मा काम गरेको विहान र साँझकै प्रलतिेदन राख्न ुपने । 



(ग) समर् तोकी उपशस्थलत गरेको रेकडच । 

(घ) प्रमखु प्रिासकीर् अलिकृतिे प्रमाशणत गरेको । 

१०. भ्रमण खचच सम्बन्िमा :- 

(क) सम्बशन्ित कामको िालग वफल्डमा खवटन ुखटाउन ुपदाच िा अन्र् कार्ाचिर्गत काम गनुच पदाच कामको अनगुमन तथा 
सपुररिेक्षण गनुच पदाच िा कमचचारी सरुिा बढुिा भई आउँदा जाँद लनर्मानसुार पाउन ेदैलनक भत्ता तथा भ्रमण खचच सम्बन्िमा 
नेपाि सरकारको भ्रमण खच ्लनर्माििी अनसुार गनुच पनेछ । 

(ख) र्स्तो भ्रमण खचच िेतदा प्राप्त अलिकारीको भ्रमण आदेि, भ्रमण आदेि अनसुार भ्रम प्रलतिेदन तथा अन्र् आिश्र्क 
कागजात संिग्न गरी लनर्माििीिे तोकेको म्र्ाद लभत्र भ्रमण वि साथ लनिेदन पेि गररसकेको हनु ुपनेछ । 

(ग) र्स्तो लनिेदन उपर भ्रमण खचच लनर्माििी तथा अन्र् प्रचलित कानून अनसुार भ्रमण बीि चेकजाँच गरी मात्र भ्रमण 
खचच भिुानी ददन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद २ 

खचचको मापदण्ड सम्बन्िी लनणचर् तथा कार्चविलि 

२.१ खचचको मापदण्ड :- 

खचचको मापदण्ड गाउँपालिकाको आलथचक कार्चविलि ऐन, निने सम्म संघीर् आलथचक ऐन लनर्माििी सािचजलनक खररद ऐन 
लनर्माििी बमोशजम हनुेछ । प्रचलित अन्र् ऐन लनर्ममा खचचको लनशित मापदण्ड नतोवकएको आिस्था भएमा त्र्स्तो 
मापदण्ड तोकी ददन सम्बन्िीत लनकार्बाट िेखीआएकोमा नगरपालिकािे मापदण्ड तोवकसकेको भए सोही बमोशजम गनुच 
पनेछ । अन्र्था मापदण्ड नतोवकएको नर्ाँ विषर् भए नगरपालिकािे आिश्र्क परामिच गरी कार्चिम सम्पन्न गनच 
त्र्सबाट भविश्र्मा पनच सक्ने आलथचक दावर्त्ि र प्रभाि समेतिाई विचार गरी खचचको मापदण्ड बनाई स्िीकृत गराई िाग ु
गनुच गराउन ुपनेछ । 

२.२ िागत अनमुान तर्ार गदाच शजल्िा दररेटिाई समेत आिार मानी गाउँपालिकािे आफ्नो दररेट लनिाचरण गनुच पनेछ 

गाउँपालिकाको दररेट सलमलतिे लनिाचरण गरेको नगर दररेटिाई आिार बनाई िागत अनमुान तर्ार गने िगार्तका 
कार्चहरु गनुच पनेछ । 

२.३ बैठक भत्ताको मापदण्ड :- 

बैठक भत्ता ददने आिारहरु लनम्नानसुार हनुेछन :- 

(क) स्पष्ट विषर् बस्त,ु कार्चर्ोजना तथा कार्च ितच (TOR) बेगर बैठक बस्न पाइने छैन । 



(ख) बैठक कार्ाचिर् समर् अशघ पलछ बसेको हनु ुपनेछ । तर टेण्डर खोल्न ेकार्च सूचनामा तोवकएको कार्ाचिर् समर् 
लभत्र विलभन्न लनकार्का प्रलतलनिीहरुको रोहिरमा खोल्न ुपने भएकोिे उि कार्चको कार्ाचिर् समर् लभत्रको समेत भत्ता 
ददइनेछ । 

(ग) कानून तथा कुनै लनणचर् एिं आदेिबाट गदठत सलमलत िा कार्चदिको बैठकको िालग मात्र भता प्रदान गररनेछ । 
र्ोजनाहरुको अनगुमन गरी सलमलतको बैठक बसी प्रलतिेदन पेि गरेमा सो को र जाँचपास तथा फरफारक सलमलतको बैठक 
िसी र्ोजनाहरु जाँचपास तथा फरफारक गदाचको समेत बैठक भत्ता ददइने छ । त्र्सै गरी मलु्र्ाडिन सलमलतको बैठक 
भत्ता समेत ददइनकुो साथै अन्र् विलभन्न सलमलतको बैठक भत्ता समेत प्रदान गररनेछ । 

(घ) बैठकमा सहार्क कमचचारी एक जना र सहर्ोगी कमचचारी एक जना अलतररि वििेषज्ञ सेिा आिश्र्क परेको 
आिस्थामा बढीमा तीन जना आमशन्त्रत सदस्र्का रुपमा थप व्र्शिहरु राख्न सवकनेछ । 

२.४ बैठक भत्ता :- 

गाउँपालिका अध्र्क्ष तथा िडा अध्र्क्षिे अध्र्क्षता गने बैठकमा पदालिकारी तथा कमचचारीिाई प्रलत बैठक रु.१०००।- 
भन्दा बढी नहनुेगरी बैठक भत्ता प्रदान गनच सवकनेछ । कार्ाचिर् प्रमखुिे अध्र्क्षता गने बैठकमा प्रलत बैठक रु.१०००।- 
भन्दा बढी नहनुेगरी बैठक भत्ता प्रदान गनच सवकनेछ । विलभन्न गदठत सलमलतको बैठक भत्ता समेत रु.१०००।- भन्दा 
बढी नहनुेगरी ददनपुनेछ । 

२.५ सबै प्रकारका तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, कार्चिािा सञ्चािन सम्बन्िी खचचको मापदण्ड सम्बन्िमााः 

तालिम, गोष्ठी, सेलमनार िगार्तका खचचको मापदण्ड देहार् बमोशजम हनुे हुँदा सो मापदण्डिाइच आिार लिई खचच गनुचपनेछ 
। सो देशख बाहेकका विषर्हरु र उल्िेशखत दरभन्दा अलिक दरमा खचच गनुच परेमा गाउँपालिकाको पूिच स्िीकृती लिएर 
मात्र खचच गनुचपनेछ । 

लस. 
नं. 

प्रर्ोजन/वििरण गाउँपालिका 
स्तर दर 

स्पष्टीकरण/कैवफर्त 

१. गाउँपालिकािे संचािन गने तालिम गोष्ठी सेलमनार गदाचको खचचाः 
  गोष्ठी सेलमनार सम्मेिन 

कार्चिािाको कार्चपत्रको 
वट्पणीकताच पाररश्रलमक (प्रलत 
कार्चपत्र) 

रु.१०००।- एउटा कार्चपत्रमा दइुच जना भन्दा बढी वट्पणीकताच राख्न 
लमल्दैन । 

२. गाउँपालिकाबाट संचािन हनु ेसीप िकास िगार्तका तालिम 
क)  कक्षागत ७ कार्चददन सम्मको तालिम कक्षागत रूपमा र सोभन्दा 

बढीको तालिममा आिलिक रुपमा श्रोत व्र्शिको व्र्िस्था 
गनुचपदचछ । 

 आिलिक रूपमा स्रोत व्र्शिको व्र्िस्था गदाच 
एउटा   तालिममा दूइजना (आिश्र्ताअनसुार दिैु 
मतुर् िा एकजना मतुर् र एकजना सहार्क) 
राख्नपुदचछ र सीपस्तरका आिारमा स्थानीर् प्रचिन 

  कार्चपत्र/Hands out बापत 

 
रु.१०००।- 

  कक्षा सञ्चािन बापत रु.१०००।- 
 

ख)  

 

आिलिक व्र्िस्थामा (बावहरी श्रोत व्र्शिको हकमा 
३० कार्च ददन सम्म (प्रलत ददन) 



  मतुर् प्रशिक्षक (प्रलत ददन 
न्रू्नतम २ कक्षा लिनपुने) 
 

रू.१०००।- 
 

समेतको विचार गरी उल्िेशखत अलिकतम 
सीमालभत्र लतनको पाररश्रलमक तोक्नपुदचछ । 

 सम्बशन्ित कार्ाचिर्िे सञ्चािन गरेको अन्र् 
स्रोतव्र्शि नभइ सोही कार्ाचिर्को स्रोतव्र्शि 
भएके अिस्थामा कक्षा लिए बापतको पाररश्रलमक 
र कार्चपत्र बापतको रकम पाउनेछन ्। 

 कार्चिम सञ्चािन गने कार्ाचिर्को कमचचारी 
पररिारको लनकटम व्र्शि स्रोतव्र्शि हनुहुुँदैन । 

 ग्रामीण पिसु्िास््र् कार्चकताच तालिम जस्ता विलभन्न 
विषर्विज्ञ आिश्र्क हनुे तालिममा आिलिक 
रूपमा स्रोत व्र्शिको व्र्िस्था गरेपलछ पलन 
आिश्र्क भए जम्मा कक्षाको २० प्रलतित सम्म 
अलतररि स्रोत व्र्शिद्वारा कक्षागत रूपमा सञ्चािन 
गराउन सवकन्छ । 

 एउटा कक्षाको अिलि कम्तीमा १ घण्टा ३० 
लमनेछ हनुपुदचछ । 

 कार्चपत्र भन्नािे कम्तीमा ७५० िब्दको प्रबन्ि 
सम्झनपुदचछ । पारदिचक पाना, प्रस्ततुीकरण 
वटपोट िा प्रस्ततुीकरणको प्रर्त्रजनका िालग तर्ार 
पाररएको अरू त्र्स्तै सामग्रीको छाँर्ाप्रलत कार्चपत्र 
हुँदैन । 

 पालिकास्तरीर् तालिम भन्निे पालिकामा िा अन्र्त्र 
जहाँ सञ्चािन गररने भएतापलन सहभागीको (आफ्नो 
ङर िा साविकको बसोबास स्थिको दैलनक 
ओहोरदोहोर गनच नभ्र्ाइने २० वक.लम. भन्दा बढी 
भई) आिासको व्र्िस्था गनुचपने तालिम 
सशम्झनपुनेछ । 

  सहार्क प्रशिक्षक (प्रलत ददन 
न्रू्नतम २ कक्षा लिनपुने) 

रू.१०००।- 

ग) आिलिक व्र्िस्थापन (बावहरी 
श्रोत व्र्शिको हकमा ३० 
कार्चददन भन्दा बढी मालसक) 
 

 

  मतुर् प्रशिक्षक मालसक (मालसक 
न्रू्नतम ६० कक्षा लिनपुने) 

रू.१००००।- 
 

  सहार्क प्रशिक्षक (मालसक 
न्रू्नतम ६० कक्षा लिनपुने) 

रू.७०००।- 

३. गाउँपालिकाबाट सञ्चािन हनु ेसबै प्रकारका तालिमका श्रोतव्र्शि/प्रशिक्षकको पाररश्रलमक 

क) अलिकृत स्तरको कमचचारी िा सो सरहका 
प्रशिक्षकबाट तालिम 

एउटा कक्षाको अिलि कम्तीमा १ घण्टा ३० लमनेट 
हनुपुदचछ  । 

 कार्चपत्र भन्नािे कम्तीमा ७५० िब्दको प्रबन्ि 
सम्झनपुदचछ । पारदिचक पाना, प्रस्ततुीकरणको 
प्रर्ोजनका िालग तर्ार पाररएको अरू त्र्स्तै सामग्रीको 
छाँर्ा प्रलत कार्चपत्र हुँदैन । 

 सम्बशन्ित कार्ाचिर्िे सञ्चािन गरेको तालिममा सोही 
कार्ाचिर्को स्रोतव्र्शि भएको अिस्थामा कक्षा लिए 
बापतको पाररश्रलमक नपाउने तर कार्चपत्र बापतको 
रकम पाउनेछ । 

  कार्चपत्र /Hands out बापत रू.१०००।- 
  कक्षा सञ्चािन बापत रू.१०००।- 
ख) सहार्कस्तर/अन्र् कमचचारी तालिम 
  कार्चपत्र /Hands out बापत 

 
रू.१०००।- 
 

  कक्षा सञ्चािन बापत रू.१०००।- 
 



तालिमका सहभागीिाइ आफ्नो घर िा साविकको बसोबास 
स्थिबाट दैलनक ओहोरदोहोर गनच नभ्र्ाइने िा ४ कोष भन्दा 
बढी दूरीबाट सहभागी हनुपुने भए आिासको व्र्िस्था 
गनुचपनेछ । 

४.  गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, कार्चिािा, तालिम, 
अध्र्र्न अिद्धता जस्ता समारोह उद्घाटन, 
समापन, खाजा/ सहभागीको खाजा (प्रलत 
व्र्शि प्रलत ददन) गा.पा. मा रू.२००।– र 
िडा मा रू.१५०।– का दरिे 

 विलभन्न विशिष्ट व्र्शिहरूिाइ र्स्ता समारोहमा 
आमन्त्रण गररएको अिस्थामा र्स्ता सबै 
व्र्शिहरूको खाजा, खाना खचच बापत बढीमा 
एकमषु्ठ रू.२०००।- सम्म खचच गनच सवकनेछ 
। तर विशिष्ट व्र्शिहरूको उपशस्थलत भएको 
प्रमाशणत हनु पनेछ । 

 संर्ोजक, श्रोतव्र्शि, प्रलतिेदक र सहभागी 
कमचचारीिाइ समेत 

५. मसिन्द 

क) गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन कार्चिािा िालग  प्रशिक्षण कार्चको मसिन्द अन्तगचत बोडचमाकच र, 
पारदिचक पाना, कार्चपत्रको छार्ाँ प्रलत, मेटाकाडच, 
माशस्कन टेप इत्र्ादी । 

  सहभागीको िालग प्रलत सहभागी रू.१००।- 
  प्रशिक्षण कार्चका िालग (प्रलत 

कार्चिम) 
रू.२५००।– 

ख) सीप विकास तथा अन्र् र्तालिम 
कार्चिमका िालग 

 

  सहभागीको िागी (७ कार्चददन 
सम्म प्रलत सहभागी) 

रू.१००।– 

  प्रशिक्षण िागी (७ कार्चददन 
भन्दा बढी प्रलत सहभागी) 

रू.१००।– 

  प्रशिक्षण कार्चका िालग (७ 
कार्चददन सम्म प्रलत कार्चिम) 

रू.१५००।- 

  प्रशिक्षण कार्चका िालग (३० 
कार्च ददनसम्म प्रलत कार्चिम) 

रू.२०००।- 

  प्रशिक्षण कार्चका िालग (३० 
कार्चददन भन्दा बढी प्रलत 
कार्चिम) 

रू.२५००।- 

ग) अध्र्र्न/अििोकन, अध्र्र्न आिद्धताका िालग 

  सहभागीका िालग (जलत सकैु 
कार्चददन भएपलन प्रलत सहभागी) 

रू.१००।- 

६. संर्ोजक भत्ता (अलिकतम ७ 
कार्च ददन सम्म) 

रू.७००।- 



  ७ ददनपलछ प्रलतददन रू.२००।- एक कार्चिममा एक जना संर्ोजकिाइच कार्चिमको 
प्रलतिेदन बझुाएपलछ र दइुच जनासम्म सहर्ोगीिाइ भत्ता ददन 
सवकनेछ । 

७. सहर्ोगी भत्ता (अलिकतम ७ 
कार्च ददन सम्म) 

रू.५००।- संर्ोजक तालिम अिलिमा विदा बसेमा भत्ता नपाउने र 
संर्ोजकको काम सहर्ोगीिे गरे बापत संर्ोजकिे पाउने 
भत्ता पाउने छैन ।   ७ ददनपलछ प्रलतददन रू.१००।- 

८. विविि (प्रमाण पत्र, पानी, सरसफाइ, तिु 
इत्र्ादीका िालग 

 

  ७ कार्चददन सम्म प्रलत कार्चिम रू.१५००।- 
  ३० कार्च ददनसम्म प्रलत कािच म रू.२०००।- 
  ३० कार्च ददन भन्दा बढी प्रलत 

कार्चिम 
रू.२५००।- 

९. प्रशिक्षाथी आिास खचच दैलनक 
भ्रमण भत्ता नपाएको खण्डमा 
खाजा खाना खचच उपिब्ि 
गराउन े

प्रचलित बजार 
अनसुारको 
भाडा 

तालिम आर्ोजना हनुे स्थिमा कुनै सरकारी िा गैर सरकारी 
लनकार्को छात्राबास भएमा त्र्स्तो लनकार्िे तोकेको दरमा 
छात्राबास प्रर्ोग गनच सवकने तर अल्पकािीन तालिमका 
िालग होटि िा सोही प्रर्ोजनिाई घरभाडामा लिई खचच िेख्न 
नपाईने  

१०. तालिम सवुििा (तालिम कक्ष तथा 
भाडामा लिनपुने उपकरणको 
भाडा) 

प्रचलित बजार 
दर 

 

११. तालिम सामाग्री (कच्चा पदाथच, 
नमूना, इन्िन, पोकािन्दीका 
सामान, खररद गनुचपने 
सानालतना औजार आदी) 

प्रचलित बजार 
दर 

 

१२. प्रलतिेदकको पाररश्रलमक 

क) पाररश्रलमक (सम्मेिन, गोष्ठी र कार्चिािा) प्रलतिेदकको पाररश्रलमक प्रलतिेदन बझुाएपलछ मात्र ददनपुनेछ 
। प्रलत कार्चिम रू.३०००।- भन्दा बढी हनुहुुँदैन । साथै 
तालिम संर्ोजक र प्रलतिेदक एकै व्र्शि भएमा अलतररि 
पाररश्रलमक र खाजा/खाना खचच दोहोरो सवुििा पाइने छैन 
। 

  एक ददनको कार्चिममा रू.१०००।- 
  एक ददन भन्दा बढीको कार्चिम 

भए 
रू.५००।- 

 

  



२.६ सहभालगता भत्ता 

क) प्रशिक्षाथी छनौट गरी िा नगरी सञ्चािन गररएको जनुसकैु प्रकारको तालिम, गोष्ठीको सहभागीहरुिाई सहभागी भत्ता 
उपिब्ि नगराउने भनी सचुना गनुच पनेछ । 

ख) तर, तालिम, गोष्ठी, कार्चिािाको सहभागीहरुिाई सहभागी भत्ता ददने गरी कार्चिममै सहभागीहरुिाई सहभागी भत्ता िा 
सहभागीको भ्रमण खचच िा दिैु ददने गरी स्िीकृत भएको कार्चिमका सहभागीहरुिाई लनम्न अनसुारको सहभागी भत्ता र 
सहभागी भ्रमण खचच उपिब्ि गराउन सवकनेछ :- 

ि.स. प्रर्ोजन पालिका तथा 
पालिका लभत्र 
रकम रू. 

स्पष्टीकरण 

१. दैलनक खाने िस्न ेखचच िापत (२१ कार्च 
ददन सम्मको तालिम) 

रू.७००।- पालिका स्तरीर् तालिम भन्नािे सदममकुाम िा 
अन्र्त्र जहाँ सञ्चािन गररने भए तापनी 
सहभागीको (आफ्नो घर िा साविकको बसोिास 
स्थिबाट दैलनक ओहोर दोहोर गनच नभ्र्ाइने ४ 
कोष भन्दा बढी भई ) आिासको व्र्िस्था 
गनुचपने तालिम सम्झन ुपदचछ । 

२१ कार्चददन भन्दा बढीको तालिम भए 
खाने बस्ने खचच िापत मालसक 

रू.८४००।- 

कार्चिमको तफच बाट छात्राबासको 
व्र्िस्था भएकोमा दैलनक खाना खचच 

रू.४००।- 

२. छात्राबासको व्र्िस्था भएकोमा १ मवहना 
भन्दा बढी अिलिको भए खाना खचच 
िापत मालसक 

रू.६४००।- एक्काइस ददन भन्दा बढी ददनमा मालसकको 
दामासाहीिे हनु ेददनको पलन थप गरर पाउन े।  

तालिम अिलिका िागी सहभागी भत्ता पाएकोमा 
दैलनक भत्ता िा आिास खचच नपाउन े । 
कार्चिमा सहभागी हनु े व्र्शििे अन्र् 
लनकार्बाट दै.भ्र. भत्ता पाउने भएमा सहभागी 
भत्ता नपाउने कार्चददनसम्मको सात तालिम 
विदाको ददनमा पलन िगाताचार गनुचपने । 
सञ्चािन 

कार्चिमको तफच बाट खाजा तथा खानाको 
व्र्िस्था भएको तर आिासको व्र्िस्था 
नभएकोमा 

दैलनक भ्रमण 
भत्ताको 
रू.२५५।- 

३. सहभागी भत्ता रू.१०००।- छोटो समर्को तालिम गोष्ठीमा अन्र् कुनै भत्ता 
तथा सवुििा नददने (स्टेिसनरी र खाजा बाहेक) 

 

दैलनक भ्रमण भत्ता पाउन ेगरी शजल्िा बावहरबाट कार्चिममा बोिािट भई सहभागी हनुेहरुिाई सहभागी भत्ता ददन लमल्दैन 
। 

२.७. सहभागी/प्रशिक्षकको भ्रमण खचच 

सहभागीको आतेजाते खचचको सम्बन्िमा सािचजलनक र्ातार्ात चल्ने स्थानमा (बस) िापतको न्रू्नतम भाडा पाउने । 
सािचजालनक र्ातार्ात नचल्ने स्थानमा आते जाते गरी प्रलत ददन रु. १०० का दरिे भ्रमण खचच उपिब्ि गराउने । 

२.८. ईन्िन सवुििा 



सिारी सािन सवुििा पाउन ेपदालिकारीहरुिाई प्रदेि कानून अनसुार इन्िन सवुििा उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 

२.९ िेख रचना पाररश्रलमक 

िेख रचना समाविष्ट गरी पलत्रका प्रकािन गने लनकार्िे िेख रचना िापतको पाररश्रलमक, कम््रू्टर सेवटङ, लडजाइलनङ र 
टाइवपङ, िदु्धािदु्धी तथा सम्पादन मण्डिका सदस्र्हरुिाई पाररश्रलमक भिुनी गदाच देहार्अनसुारको मापदण्डका आिारमा 
रकम भिुानी गनुच पनेछ :- 

लस.नं. वििरण दर 

१. िेखकिाइच पाररश्रलमक प्रलत िेख द्रष्टव्र्मा ददइच शे्रणी अनसुार रू.२०००।- देशख रू.४५००।- 
सम्म (सम्पादक मण्डिको लनणचर्ानसुार) 

२. कम््रू्टर सेवटङ, लडजालनङ र टाइप समेतका 
िागी प्रलत अंक 

रू.२५००।- 

३. सम्पादक मण्डिका सदस्र्हरुिाई प्रलत 
सदस्र् प्रलत रचना सम्पादन िापत 
(अलिकतम ५ जना) 

रू.२००।- 

 

पररच्छेद ३ 

दरबन्दी लसजचना/सहमलत सम्बन्िी कार्चविलि 

दरबन्दी लसजचना/ सहमती सम्िशन्ि कार्चविलि संघीर् तथा प्रदेि कानून अनसुार हनुेछ । 

३.१ स्थार्ी दरबन्दी लसजचना गदाच अपनाउन ुपने कार्चविलि 

स्थार्ी दरबन्दी लसजचना गदाच अपनाउनपुने कार्चविलि संघीर् तथा प्रदेि कानून अनसुार हनुेछ । 

३.६ सरकारी सिारी सािन खररद सम्बन्िी मापदण्ड 

गाउँपालिकािे खररद गने कुनै पलन प्रकृलतको सिारी सािन गणुस्तरीर्, प्रभािकारी एिं लमतव्र्र्ी ढङ्गिे खररद गनच सिारी 
सािनको खररद प्रविर्ािाई व्र्िस्थीत, पारदिी, लमतव्र्र्ी र जिाफदेही बनाउन सिारी सािन खररद तथा व्र्िस्थापन गनच 
लनम्न मापदण्डको अििम्बन गनुच पनेछ । 

(क) सिारी सािन भन्नािे गाउँपालिका प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रिासकीर् अलिकृत एिं सिारी सािन प्रर्ोग गने िाखा 
प्रमखुहरु, सिै अलिकृत कमचचारीहरु, कार्चिम सञ्चािन गने अन्र् कमचचारीहरुिे प्रर्ोग गने र्ाशन्त्रक िशिबाट सञ्चािन 
हनुे कुनै पलन प्रकृलतको दइु पाङ्गे तथा चार पाङ्ग्ग्र ेसिारी सािनिाई जनाउँदछ । 

(ख) सिारी सािनको खररद प्रविर्ा :- गाउँपालिकाको िालग सिारी सािन खररद गदाच सम्बन्िीत लनकार्िे देहार्को 
प्रविर्ा बमोशजम गनुच पनेछ । 

 (अ) सािचजलनक खररद ऐन, २०६३ तथा लनर्माििी, २०६४ बमोशजम प्रविर्ा अपनाउन ुपनेछ । 



 (आ) सिारी सािन खररदका िालग स्पेलसवफकेिन तर्ार गने कार्चमा सम्भि भएसम्म सरकारी कार्ाचिर्मा कार्चरत 
कशम्तमा रा.प.तलृतर् शे्रणी मेकालनकि ईशन्जलनर्र स्तरको कमचचारीको सहर्ोग लिन ुपनेछ । 

(ग) विविि व्र्िस्था :- 

१) सिारी सािन खररद गदाच िावषचक बजेटको लसमा लभत्र रही खररद गनुच पनेछ । 

२) कुनै पलन लनकार्िे आिश्र्कता एिं िाभ िागतको आिारमा सिारी सािन खररद गने खररद र्ोजना बनाउन ुपनेछ । 
उपिब्ि भएसम्म साविककै लनकार्को सिारी सािन प्रर्ोगिाई प्राथालमकता ददन ुपनेछ । 

३) कुनै पलन सरकारी सिारी सािनमा सरकारी नम्िर ्िेट राख्न ुपनेछ । लनशज नम्िर ्िेट राखी सरकारी सिारी सािन 
प्रर्ोग गनच पाईने छैन । 

(घ) हस्तान्तररत सिारी सािन सम्बन्िमा :-  

विलभन्न लनकार्बाट गाउँपालिकामा प्राप्त हनु आएका सिारी सािनहरु गाउँपालिकािे आफ्नो शजन्सी आम्दानीमा लनर्मानसुार 
िगत कसी आम्दानी जनाई त्र्स्तो दाशखिा प्रलतिेदन प्राप्त भईसकेपलछ मात्र हस्तान्तरण फाराम पठाउने लनकार्िे आफ्नो 
अलभिेख प्रमाशणत गराई िगत कट्टा गनुच पनेछ । आफ्नो लनकार्मा रहेका सिारी सािनहरु आिश्र्कता अनसुार ममचत 
गरी सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने शजम्मेिारी सम्बशन्ित लनकार्को रहनेछ । 

३.७ घरभाडा तथा सिारी सािन एिं अन्र् सािन भाडा सम्बन्िमा 

घर तथा घर जग्गा, सिारी सािन एिं अन्र् सािन भाडा सम्बन्िी व्र्िस्था सािचजलनक खररद ऐन, २०६३ तथा लनिमाििी, 
२०६४ बमोशजम हनुेछ । 

३.८ सेिा करार लिन ेसम्बन्िमा 

(क) कुनै आर्ोजना पररर्ोजनामा सकेसम्म स्थार्ी संरचना तथा जनिशिबाट काम सम्पादन गनुचपनेछ । कथंकदाशचत 
दरबन्दी लसजचना नगरी नहनु ेभएमा पर्ाचप्त आिार सवहत प्रचलित कानून बमोशजमको लनकार्बाट स्िीकृत गराएर मात्र गनुच 
पनेछ । र्स्ता दरिन्दीमा कार्चरत जनिशििे प्राप्त गने सेिा सवुििा स्थानीर् तहको संरचनामा कार्चरत स्थार्ी कमचचारीिे 
प्राप्त गने िरुु ति भन्दा बढी हनुे छैन । 

(ख) विकास र्ोजनाहरुमा कमचचारी लनर्िु गदाच सकेसम्म करार सेिामा लिने व्र्िस्था गनुच पनेछ । तर कार्ाचिर् प्रमखु, 

शजन्सी प्रमखु, आलथचक प्रिासन िाखाको काम गने पदमा करारबाट काममा िगाउन सवकने छैन । सामान्र्तर्ा विकास 
आर्ोजनाहरुको हकमा स्थार्ी कमचचारीहरुबाट काममा िगाउन ुपनेछ । स्थार्ी कमचचारीहरु प्राप्त गनच सक्न ेअिस्था 
नभएमा मात्र करार सेिाबाट काममा िगाउन सवकनेछ । 

(ग) सेिा करारमा लिँदा प्रदेि सरकारबाट अको व्र्िस्था नभएसम्म आलथचक कार्चविलि लनर्माििी २०६४ को लनर्म 
९५ बमोशजम गनुच पनेछ । 

 

 



पररच्छेद ४ 

िडाको प्रिासलनक खचच सम्बन्िमा 

 

गाउँपालिकाबाट विलनर्ोजन भएको िडागत चाि ु खचचको हकमा िडा  सलमलतिे चाि ु खचचका प्रत्रे्क शिषचकमा हनु े
अनमुालनत खचचको वििरण उल्िेख गरी प्रचिीत कानून बमोशजम खचच गनुचपने । र्सका िालग गाउँपालिकािे प्रारम्भमा 
प्रथम वकस्ता बापत पेश्की रकम उपिब्ि गराउने र पेश्की फछ र्ौट पलछ बाँकी दोस्रो र तेस्रो वकस्ता िमि उपिब्ि 
गराउने । 

 

आज्ञािे 
नामथर :- राजेन्द्र भण्डारी 

पद :- प्रमखु प्रिासकीर् अलिकृत 

कार्ाचिर् :-  बेथानचेक गाउँपालिकाको कार्ाचिर्  

लमलत :-  

 


