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बेथानचोक गाउँपालिका 

कर्मचारी  प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धि कार्मविलि २०७७ 

 

स्थानीर् राजपत्र 

बेथानचोक गाउँपालिकाद्वारा प्रकान्ित 

खण्ड २ बेथानचोक , काभ्र े२०७७ चैत्र ०५ गते , २०७७ साि 

भाग- २ 

बेथानचोक गाउँपालिका, काभ्रपेिाञ्चोक   

सूचना 

बेथानचोक गाउँपालिकाको कार्मपालिकािे बनाएको ति िेन्खए बर्ोन्जर्को 
कार्मविलि सिमसािरणको जानकारीको िागी प्रकािन गररएको छ । 
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बेथानचोक गाउँपालिका 
कर्मचारी  प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धि कार्मविलि २०७७ 

प्रस्तािनााः 

र्स गाउँपालिका के्षत्र लभत्र कार्ामधिर्न हनु ेर्ोजनाहरुको िालग प्राविलिक कर्मचारीहरु 
र्ोजनास्थिरै् जान ु पने अिस्था भएकोिे भौलतक पूिामिार िाखा अन्र्तगत कार्मरत 
प्राविलिक कर्मचारीहरुिाई आफ्नो कार्र्ा थप हौसिा प्रदान गनम उक्त कार्मको िैज्ञालनक 
एिंर् व्र्िन्स्थत तररकािे सवुििा प्रदान गनम िाञलछलनर् भएकोिे बेथानचोक 
गाउँपालिकाको प्रिासकीर् कार्मविलि (लनर्लर्त गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ र स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को १०२ िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी बेथानचोक 
गाउँ कार्मपालिकािे र्ो कार्मविलि बनाई िाग ुगरेको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

संन्क्षप्त नार् र प्रारम्भ : 

(१) र्स कार्मविलिको नार् “प्राविलिक कर्मचारीको वफल्ड सवुििा सम्बन्धि कार्मविलि 
२०७७” रहेको छ । 

(२) र्ो कार्मविलि बेथानचोक गाउँपालिकाबाट स्िीक त भएको लर्लतदेन्ख िाग ुहनु ेछ। 

२. पररभाषा : 

विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा र्स कार्मविलिर्ा, 

(क) “अनगुर्न टोलि” भन्नािे कार्ामिर्िे गठन गरेको अनगुर्न टोलि सम्झन ुपनेछ। 

(ख) “कार्ामिर्” भन्नािे बेथानचोक गाउँकार्मपालिकाको कार्ामिर् सम्झन ुपदमछ । 

(ग) “प्राविलिक कर्मचारी” भन्नािे र्स गाउँपालिका िा अधतगमत कार्मरत नेपाि 
इन्धजलनर्रीङ्ग सेिाका प्राविलिक कर्मचारीिाइ सम्झन ुपदमछ । 
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(घ) “र्ोजना” भन्नािे गाउँपालिका लभत्र संचालित लनर्ामण तथा पनुमलनर्ामण सम्बन्धि 
र्ोजनाहरु सम्झन ुपदमछ । 

 

पररच्छेद –२ 

३. वफल्ड सवुििा : 

(१) र्स कार्ामिर् िा अधतगमत कार्मरत नेपाि इन्धजलनर्ररङ्ग सेिाका कर्मचारीहरुिाई 
कार्ामिर्िे र्स कार्ामविलि बर्ोन्जर् वफल्ड सवुििा प्रदान गनेछ । प्राविलिक 
कर्मचारीहरुिाई आ.ि २०७७०७८ देन्ख वफल्ड तथा प्रोत्साहन भत्ता सवुििा प्रदान 
गररने छ । 

 

४.वफल्ड भ्रर्ण आदेि लिनपुनेाः 

(१) सि–इन्धजलनर्र, सभेक्षक, अलसस्टेधट सि–इन्धजलनर्र, खा.प.स.टे, अलर्निे वफल्ड 
गदाम आदेि िाखा प्रर्खु िा प्रर्खु प्रिासकीर् अलिक तबाट लिन्खत िा र्ौन्खक स्िीक त 
गराएर र्ात्र वफल्ड जानपुछम । 

(२) िाखा प्रर्खुको हकर्ा प्रर्खु प्रिासकीर् अलिक तबाट लिन्खत िा र्ौन्खक स्िीक त 
गराएर र्ात्र वफल्ड जानपुछम ।  

(३) वफल्डर्ा खवटई जादा वफल्डर्ा गएको कर्मचारीिे दैलनक हान्जरी वकताबर्ा वफल्ड 
गएको कुरा जनाउन ुपनेछ ।  

५. प्राथलर्वककरण गनुमपनेाः 

(१) र्स कार्ामविलि बर्ोन्जर् वफल्डर्ा खवटदा भौगोलिक रुपर्ा टाढा रहेका 
र्ोजनाहरुिाई प्राथलर्वककरण गनुम पनेछ । 
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(२) उपदफा १ बर्ोन्जर् वफल्डर्ा खवटंदा प्राविलिक कर्मचारीहरुिे कार्मविभाजन सरे्त 
गनुम पनेछ । 

६. वफल्ड सवुििााः 

क) गाउँ कार्मपालिकार्ा कार्मरत प्राविलिक सेिार्ा कार्मरत पूिामिार िाखासंग सम्बन्धित 
कर्मचारीिे कार्ामिर्बाट बावहर खवटई जान ुपने भएको हदुाँ देहार् बर्ोन्जर्को वफल्ड 
भत्ता ददईनछेाः–  

१) ईन्धजलनर्र अलिक तस्तर र्ालसक रु.१५०००(अक्षरुपी नेपािी पधर हजार रुपैर्ाँ 
र्ात्र)  

२) सब इन्धजलनर्र र सभेक्षक (सहार्क पाँचौ) र्ालसक रु.१०,०००–(अक्षरुपी नेपािी 
दि हजार रुपैर्ाँ र्ात्र) 

३) अलसस्टेधट सब इन्धजलनर्र (सहार्क चौथो) को हकर्ा प्रलत र्वहना रु.८,०००–

(अक्षरुपी नेपािी आठ हजार रुपैर्ाँ र्ात्र) वफल्ड भत्ता उपि्ि गराइने छ । जसर्ा 
लनर्र्अनसुार कर कट्टी गररने छ । वफल्डर्ा खवटई जाने प्राविलिक कर्मचारी र 
गाउँपालिका र िडा कार्ामिर्र्ा कार्मरत कर्मचारीिाई आफ्नो िा कार्ामिर्को सािन 
प्रर्ोग गरी कार्ामिर् आउने जाने कर्मचारीिाई सरे्त र्ालसक १० लिटर ईधिन सवुििा 
प्रदान गररनेछ । भौगोलिक अिस्था तथा र्ोजनाको विषर्र्ा िेरै खवटन ुपने प्राविलिक 
कर्मचारीिाई आिश्र्कता हेरी १५ लिटर सम्र् ईधिन सवुििा ददन सवकनेछ ।अधर् 
कर्मचारीको हकर्ा प्रर्खु प्रिासवकर् अलिक तिे कार्को प्रक लत हेरी दोहोरो नपने गरी 
र्ालसक (१०-१५ लिटर) सम्र् ईधिन उपि्ि गराउन सक्नेछ ।   

ग) र्ाथी जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन गाउँपालिकाको आधतररक आम्दानी िाई 
र्ध्र्नजर गरी कार्ामिर्को कार्, र्ोजनासगं सम्बन्धित अधर् कर्मचारीिाई सरे्त 
गाउँपालिकािे  िावषमक रुपर्ा बवढर्ा २ र्वहनार्ा नबढ्न ेगरी खाईपाई आएको तिब 
बराबर हनु ेगरी  प्रोत्साहन भत्ता उपि्ि गराउन सक्नेछ ।  
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७.दोहोरो भत्ता सम्बन्धि व्र्िस्थााः 

क) वफल्ड भत्ता िा प्रोत्साहन भत्ता पाउन ेकर्मचारीिे दैलनक तथा भ्रर्ण भत्ता सरे्त 
दोहोरो सवुििा पाउन ेछैन । तर कार्ामिर्िे अधर् कार्काजको िालग गाउँपालिका के्षत्र 
भधदा बावहर खटाई पठाएको अिस्थार्ा दैलनक भ्रर्ण भत्ता लिन बािा पने छैन ।  

८.कर्मचारी खाजा प्रोत्साहन सम्बन्धि व्र्िस्था 

क) बेथानचोक गाउँकार्मपालिकाको कार्ामिर्र्ा कार्मरत कर्मचारी खाजा तथा नास्ताको 
िालग कार्ामिर् पररसर भधदा बावहर गई खाजा नास्ता खान जादा कार्ामिर् सर्र्र्ा 
सेिाग्राहीिाई प्रदान गनुम पने सेिार्ा बािा पगुी सेिा प्रिाहर्ा वढिाई सरे्त हनु जान े
देन्खदा कार्ामिर् पररसरर्ा नै न्चर्ा खाजाको व्र्िस्था गररनेछ ।  

ख) कार्ामिर्र्ा आउने जनप्रलतलनलि अलतलथ सरे्तिाई सार्ाधर्तर्ा कार्ामिर्को 
क्र्ान्धटनबाट न्चर्ा खाजाको व्र्िस्था गररनेछ तर वििेष कारणिि स्थानीर्बाह्य 
होटिबाट खाजा र्गाउन ुपरेको िा जनप्रलतलनलिकर्मचारी बावहर खवटई जादाँ खाजा,नास्ता 
खाएको विि पेि हनु आएर्ा सो को विि बर्ोन्जर्को भकु्तानी ददन सवकनछे ।  

ग) र्ाथी जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन खाजा खाना िापतको दररेट 
गाउँकार्ामपालिकािे प्रत्रे्क आ.ि र्ा लनिामरण गरे बर्ोन्जर् हनुेछ ।  

९. खचम श्रोताः 

क) गाउँसभाबाट विलनर्ोजन हनु ेवफल्ड भत्ता न्िषमकबाट र्स कार्मविलि बर्ोन्जर् वफल्ड 
सवुििा प्रदान गररन ेछ । अधर्था गाउँसभाबाट रकर् विलनर्ोन्जत नभएको खण्डर्ा 
कधटेधजेधसी बाट वफल्ड भत्ताको सवुििा पाउने प्राविलिक कर्ामचारीिाई वफल्ड भत्ता 
उपि्ि गराउन सवकनेछ । 
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१०. सवुििा कर् नहनुे गरर लनणमर् गनम सक्ने : 

(१) र्स कार्मविलििे प्राविलिक कर्मचारीहरुका िालग लनिामरण गरेको सवुििा कर्मचारीको 
कार्मसम्पादन अनसुार कर् गनम बािा पने छैन ।  

(२) गाउँपालिका के्षत्र बाहेकका अधर् स्थानर्ा प्राविलिक कर्मचारीिाई भ्रर्ण आदेि 
ददई खटाउंदा प्रचलित लनर्र्ानसुार भ्रर्ण खचम प्रदान गनम बािा पने छैन । 

११. प्रचलित काननु बर्ोन्जर् हनुेाः 

क) र्स कार्मविलिर्ा भएको व्र्िस्थािे प्रचलित काननु बर्ोन्जर् हनुे अनगुर्न कार्मिाई 
बािा परु्ामएको र्ालनने छैन ।  

१२. असिुउपर गररन े: 

क) र्स कार्मविलि विपररत बढी वफल्ड सवुििा उपभोग गरेको िा र्स कार्ामविलि 
बर्ोन्जर्को प्रविर्ा परुा नगरेको ठहरेर्ा त्र्स्तो भकु्तानी लिन ेकर्मचारीबाट बढी ठहर 
भए बराबरको रकर् सरकारी बाँकी सरह असिुउपर गररन ेछ । 

१३. बािा अड्काउ फुकाउने अलिकाराः 

(१) र्स कार्मविलिको कार्ामधिनर्ा कुनै बािा अड्काउ परेर्ा गाउँकार्मपालिकािे लनणमर् 
गनम सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद–३ 

१४. असिलनर्तिे गरेका कार्को बचाउ : 

(१) र्स कार्मविलि बर्ोन्जर् र्ोजना सम्पन्न गदाम असि लनर्तिे गरेका कार्को 
सम्बधिर्ा गाउँपालिकाका कर्मचारी, प्राविलिक कर्मचारी, जनप्रलतलनलि िा अनगुर्न 
टोिीका संर्ोजक तथा सदस्र्हरु उपर कुनै कारबाही हनुे छैन ।  
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१५. संिोिन : 

र्स कार्मविलिर्ा थपघट गने अलिकार प्रचलित काननुको अलिनर्ा रही 
गाउँकार्मपालिकाको हनुेछ ।  

 

 

आज्ञािे 

राजेधर भण्डारी 
प्रर्खु प्रिासकीर् अलिक त 

 

                                                                 

 


