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.................. सहकारȣ सèंथा ͧल. 

बेथानचोक-   ,  काħेपलाÑचोकको 

कम[चारȣ Ĥशासन Ǔनयमावलȣ २०... 

............ सहकारȣ संèथा ͧल. बेथानचोक, काħेपलाÑचोकको ͪवǓनयम २०७५ 

बमोिजम अͬधकार Ĥयोग गरȣ सÑचालक सͧमǓतल ेèवीकृǓत ͧलई देहायको कम[चारȣ Ĥशासन 

Ǔनयमावलȣ, २०........ लागू गरेको छ ।  

पǐरÍछेद-१ 

१. नाम र Ĥारàभ : 

१.१ यस Ǔनयमावलȣको नाम :- ............ सहकारȣ सèंथा ͧल. बथेानचोक 

– , काħेपलाÑचोकको  "कम[चारȣ Ĥशासन Ǔनयमावलȣ २०..........." रहनेछ ।  

१.२ यो Ǔनयमावलȣ सèंथा दता[ भएको ͧमǓत देͨख लाग ूहुनेछ। 

२. अͬधकार : 

२.१  यो Ǔनयमावलȣ संèथाको ͪवǓनयम तथा Ĥचͧलत सहकारȣ ऐन, Ǔनयम अनुसार 
संशोधन गनȶ अͬधकार सÑचालक सͧमǓतको हुनेछ । तर साधारण सभाबाट 
अनुमोदन गराउनु पनȶछ ।  

२.२  यो Ǔनयमावलȣ सहकारȣ ऐन, Ǔनयम तथा Ĥचͧलत ऐन, Ǔनयम र संèथाको 
ͪवǓनयमसँग बाँͨझएको हदसàम èवतः अमाÛय हुनेछ । 

३. पǐरभाषा : 

ͪवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा 
३.१ “सदèय” भÛनाले यस ͪवǓनयम बमोिजम Ĥवेश शुãक Ǔतरȣ कàतीमा एक 

थान शेयर खǐरद गरȣ सदèयता ĤाÜत गरेको åयिÈतलाई सàझनुपद[छ ।  

३.२  “सèंथा” भÛनाले ......... सहकारȣ सèंथा ͧल. बथेानचोक-     , 

काħेपलाÑचोकलाई सàझनुपछ[  ।  

३.३  “सÑचालक” भÛनाले यस ͪवǓनयम बमोिजम Ǔनवा[ͬचत संèथाका संचालकलाई 
सàझनुपछ[ र सो शÞदल े अÚय¢, उपाÚय¢, कोषाÚय¢, सͬचव र सÑचालक 
सदèय समेतलाई जनाउने छ । 
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३.४  “लेखा सुपǐरव¢ेण सͧमǓत” भÛनाले लेखा सुपǐरव¢ेण सͧमǓतका सब ै
पदाͬधकारȣहǽलाई सàझनुपछ[  । 

३.५ “उपसͧमǓत” भÛनाले यस ͪवǓनयम बमोिजम कुनै Ǔनिæचत काय[ तथा अवͬध 
तोͩक गठन गǐरएको उप-सͧमǓतलाई सàझनुपछ[ ।  

३.६ “शेयर” भÛनाले सèंथाको शेयर पूँजीको ͪवभािजत अशंलाई जनाउँछ । 

३.७  “शेयर Ĥमाण पğ” भÛनाले शेयर ͩकÛने åयिÈतलाई सो बापत सèंथाबाट 
Ǒदएको Ĥमाण-पğ/Ǔनèसालाई सàझनु पद[छ ।  

३.८  “बचत” भÛनाले सदèयहǽबाट संèथामा Ǔन¢ेपको ǽपमा जàमा गǐरएको 
रकमलाई सàझनुपछ[ । 

३.९  “ऋण” भÛनाले सदèयले सèंथाको ͪवǓनयमको अͬधनमा रहȣ शेयर लगानी, 
बचत जàमा रकम र ͬधतो वा सामुǑहक जमानीमा एकमçुठ वा 
ͩकèताबÛदȣको ǽपमा बुझाउने गरȣ Ǔनिæचत अवͬध र उɮदेæय ĤािÜतका लाͬग 
ͧलएको रकमलाई बझुाउँदछ । यस शÞदले अÛय संघ-संèथाबाट भͪवçयमा 
ͩफता[ बझुाउने गरȣ ĤाÜत गरेको ऋण रकमलाई समेत बझुाउँछ।  

३.१० “सहकारȣ संèथा” भÛनाले संघीय सहकारȣ ऐन, २०७४ बमोिजम दता[ भएको 
सहकारȣ संèथालाई सàझनुपद[छ ।  

३.११ “Ǔनयमावलȣ” भÛनाले संèथाको Ǔनयमावलȣ सàझनुपछ[ ।  

३.१२ “कम[चारȣ Ĥशासन Ǔनयमावलȣ” भÛनाले संèथाको कम[चारȣ Ĥशासन Ǔनयमावलȣ 
२०.. सàझनुपछ[ । 

३.१३ “काया[लय Ĥमुख” भÛनाले अÚय¢, ĤबÛध संचालक वा Þयवèथापकलाई 
सàझनुपछ[  ।  

३.१४ “कम[चारȣ” भÛनाले संèथाको कुनै पदमा बहाल रहेको åयिÈत सàझनुपछ[ ।   

३.१५ “पद” भÛनाले कम[चारȣ ǓनयुिÈत गǐरने वा ǓनयÈुत गǐरएको संèथाको कुनै 
पद सàझनुपछ[। 

३.१६ “अͬधकृत èतर” भÛनाले अͬधकृत छैठो तह र सो भÛदा माͬथको पद 
सàझनुपछ[।  

३.१७ “सहायक èतर” भÛनाले सहायक पाँचौ तह र सोभÛदा मुǓनको पद सàझनुपछ[ 
।  

३.१८ “पदपूǓत[ सͧमǓत” भÛनाले Ǔनयमावलȣको Ǔनयम ९ बमोिजम गठन भएको 
पदपूǓत[ सͧमǓतलाई सàझनुपद[छ ।  

३.१९ “अèथायी” पद भÛनाले सेवाको èथायी दरबÛदȣ भएको पद सàझनपछ[ ।  
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३.२० “àयादȣ” पद भÛनाले कुनै Ǔनिæचत अवͬधको àयाद तोकȧ सोहȣ àयाद सàम 
माğ पदावͬध कायम हुनेगरȣ दरबÛदȣ कायम भएको पद सàझनुपछ[ ।  

३.२१ “èथायी कम[चारȣ” भÛनाले सेवाको èथायी दरबÛदȣको पदमा यस Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम èथायी ǓनयुिÈत भएको कम[चारȣ सàझनुपछ[।  

३.२२ “अèथायी कम[चारȣ” भÛनाले सेवाको èथायी पदमा वा àयादȣ पदको अèथायी 
ǽपले ǓनयुिÈत भएको कम[चारȣलाई समेत जनाउँछ । 

३.२३ “बजार ĤǓतǓनͬध” भÛनाले संèथाले जनताहǽको घरदैलोमा गई बचत तथा 
ऋण असुलȣ गन[ ǓनयुिÈत गरेको ÞयिÈतलाई सàझनुपछ[ ।  

३.२४ “ǓनयुिÈत गनȶ अͬधकारȣ” भÛनाले संèथाको ͪवǓनयमको ४० को (१) बमोिजम 
ǓनयुिÈत Ǒदने अͬधकारȣ सàझनुपछ[।  

३.२५ “पǐरवार” भÛनाले संèथाका कम[चारȣको आफैसँग बèने आफैले पालन पोषण 
गनु[ पनȶ आमा, बाब,ु पǓत, प×नी, छोरा, धम[पğु र आफूमा आͬĮत अͪववाǑहत 
छोरȣ, धम[पğुी सàझनुपछ[ र सो शÞदल े ͪववाǑहत मǑहला कम[चारȣको हकमा 
Ǔनजको सासु ससुरालाई समेत जनाउँछ।  

३.२६ “तलबमान” भÛनाले सÑचालक सͧमǓतले तोͩक Ǒदएको शत[ अनुसारको 
Ûयूनतमबाट अͬधकतम संàम समय-समय बɭदै जाने तलबमान सàझनुपछ[ 
।  

३.२७ “वष[” भÛनाले ͪवĐम सàबत ् अनुसार बशैाख १ गत े देͨख चैğ मसाÛत 
सàमको १२ मǑहनाको अवͬधलाई सàझनुपछ[।  

३.२८ “आͬथ[क वष[” भÛनाले Įावण १ गत े देͨख अकȾ वष[को आषाढ मसाÛत 
सàमको १२ मǑहनाको अवͬधलाई सàझनुपछ[।  

३.२९ “अिÉतयारवाला” भÛनाले सÑचालक सͧमǓतले अिÉतयारȣ Ĥदान गरेको 
पदाͬधकारȣ सàझनुपछ[ र सो शÞदले यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम अिÉतयारȣ 
ĤाÜत कम[चारȣलाई समेत जनाउँछ।  

३.३० “तोͩकएको वा तोͩकए बमोिजम” भÛनाले यस Ǔनयमावलȣ बमोिजम अͬधकार 
ĤाÜत अͬधकारȣबाट ͧलͨखत आदेश वा सूचना वा पǐरपğɮवारा तोͩकएको वा 
तोͩकए बमोिजम सàझनुपछ[ । 

३.३१ “पाǐरĮͧमक” भÛनाले संèथाको काममा लगाइएको कम[चारȣलाई माͧसक वा 
दैǓनक ǽपमा Ǔनधा[रण गरȣǑदइने तलब तथा भƣाको रकमलाई सàझनुपछ[ ।  

३.३२ “परȣ¢णकाल” भÛनाले Ǔनयमावलȣ २४ बमोिजमको परȣ¢णकाल सàझनुपछ[ ।  

३.३३ “सेवा Ĥवेश ताͧलम” भÛनाले नयाँ ǓनयÈुत भएका कम[चारȣलाई Ǒदइने सèंथाले 
तोके बमोिजमको ताͧलम सàझनुपछ[ । 
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४. Ǔनयमावलȣको åयाÉया : 

यस Ǔनयमावलȣको åयाÉया गनȶ अͬधकार सÑचालक सͧमǓतलाई हुनेछ।  

४.१ Ĥशासकȧय आदेश Ǒदने अͬधकारȣ :- यस Ǔनयमावलȣ अÛतग[त आवæयक 
पनȶ Ĥशासकȧय आदेशहǽ अÚय¢, ĤबÛध संचालक वा åयवèथापकले Ǒदनेछ ।  

४.२ Ǔनयमावलȣको जानकारȣ ĤाÜत गनु[ पनȶ :- यस Ǔनयमावलȣमा åयवèथा 
गǐरएका सबै सेवा शत[हǽको जानकारȣ ĤाÜत गनु[ सब ैकम[चारȣको कत[åय 
हुनेछ । यसको अ£ानता ¢àय हुने छैन । 

पǐरÍछेद-२ 

५. सेवाको गठन र पदको åयवèथा  

५.१ सांगठǓनक संरचना : संèथाको सांगठǓनक संरचना सÑचालक सͧमǓतले 
समय- समयमा Ǔनधा[रण गरेबमोिजम हुनेछ ।  

५.२ èतर तथा ͪवभाजन : (१) अͬधकृत तथा सहायक èतर गरȣ दईु èतरमा 
ͪवभाजन गǐरनेछ ।  

५.२.१ उप-Ǔनयम ५.२ बमोिजमका èतरमा रहने तह तथा पदहǽ 
अनुसूची-१ मा उãलेखभए बमोिजम हुनेछन ्। 

६. कम[चारȣ दरबÛदȣ Ǔनधा[रण :  

(१)  सèंथाको ͪवͧभÛन सेवामा रहने अͬधकृत èतर र सहायक èतरको पदहǽको 
दरबÛदȣ Ǔनधा[रण सͧमǓतल ेसमय-समयमा Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हुनेछ ।  

(२)  ͪवͧभÛन तहका काया[लयहǽको काय[बोझको आधारमा कुल दरबÛदȣ ͧभğ रहȣ 
कम[चारȣ पदèथापन गनȶ िजàमेवारȣ अÚय¢को हुनेछ । 

 

७. काय[ͪ ववरण :  

संèथाका सब ैतह र पदका कम[चारȣहǽको काय[ ͪववरण सÑचालक सͧमǓतले तोके बमोिजम 
हुनेछ । 

पǐरÍछेद-३ 

पदपूǓत [ तथा ǓनयुिÈत 

८. पदपǓूत [ यवèथा : 
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संèथाको ǐरÈत पद खुला ĤǓतयोͬगताɮवारा वा बढुवा ĤͩĐया (काय[सàपादन मूãयाɨकन 
बढुवा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ा) ɮवारापǓूत [ गǐरनेछ । 

९. पदपǓूत [ सͧमǓतको गठन :  

९.१ सèंथाको सेवाको ǐरÈत पद नयाँ ǓनयुिÈत वा बढुवाɮवारा पǓूत[ गन[को लाͬग 
सͧमǓत सम¢ ͧसफाǐरस पशे गन[ देहाय बमोिजमको एउटा पदपूǓत[ सͧमǓत 
गठन गǐरनेछ  

९.१.१ सÑचालक सͧमǓतले तोकेको संचालक सदèय - अÚय¢  

९.१.२ सèंथा बाǑहरको ĤǓतिçठत ͪव£मÚयेबाट सÑचालक सͧमǓतले तोकेको 
एक जना – सदèय 

९.१.३ Ǔनयमावलȣ २१ बमोिजम अÛतवा[ता[ ͧलने Ĥयोजनका लाͬग 
सàबिÛधत ͪवषयको ͪवशेष£लाई पदपǓूत [ सͧमǓतले आवæयकता 
अनुसार आमÛğण गन[ सÈनेछ । 

१०. पदपǓूत [ सͧमǓतको काम, कत[åय र अͬधकार : 

पदपूǓत [ सͧमǓतको काम, कत[åय र अͬधकार देहाय बमोͧमज हुनेछ : 

१०.१ खलुा ĤǓतयोͬगताɮवारा पǓूत[ गनु[पनȶ पदको लाͬग ͪव£ापन गनȶ, परȣ¢ा ͧलन ेर 
अÛतरवाता[ गरȣ छनौट गǐरएका उàमेदवारलाई ǓनयुिÈतका लाͬग ͧसफाǐरश 
गनȶ,  

१०.२ आÛतǐरक ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाɮवारा पǓूत [ गनु[पनȶ पदको लाͬग ͪव£ापन 
गनȶ, परȣ¢ा ͧलने रअÛतरवाता[ गरȣ छनौट गǐरएका उàमेदवारलाई ǓनयुिÈतका 
लाͬग ͧसफाǐरश गनȶ, र ।  

१०.३ मãूयाɨकन बढुवाɮवारा पǓूत [ गनु[पनȶ पदका लाͬग यस Ǔनयमावलȣमा åयवèथा 
भए बमोिजम सàभाåय उàमेदवारको बढुवाका आधारहǽको मãुयाɨकन गरȣ 
योÊयताĐम अनुसार पदपूǓत[ गनȶ ͧसफाǐरश गनȶ । 

११. ǐरÈत पदपǓूत [ :  

११.१ सÑचालक सͧमǓतबाट èवीकृत दरबÛदȣ मÚये ǐरÈत हुन आएको सेवाका 
पदहǽ देहाय बमोिजम खलुा ĤǓतयोͬगता वा बढुवा ĤǓतयोͬगताɮवारा गǐरनेछ 
: 

११.१.१ Ĥशासन सेवातफ[  : 
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अ)  अͬधकृत èतरको सातौ तहको पदमा ǐरÈत संÉयाको ५०% ĤǓतशत 
मूãयाɨकन बढुवाɮवारा र बाँकȧ ५०% ĤǓतशत खलुा ĤǓतयोगा×मक 
परȣ¢ाɮवारा ।  

आ)  अͬधकृत èतरको छैठɋ तहको पदमा ǐरÈत सÉंयाको ३०% ĤǓतशत 
मूãयाɨकन बढुवाɮवारा २०% ĤǓतशत आÛतǐरक ĤǓतयोͬगता×मक 
परȣ¢ाɮवारा र बाँकȧ ५०% ĤǓतशत खुला ĤǓतयोगा×मक परȣ¢ाɮवारा।  

इ)   सहायक èतर पाँचौ तहको पदमा ǐरÈत पद बढुवाɮवारा १००% 
आÛतǐरक ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाɮवारा,  

ई)   सहायक èतर चौथो तहको पदमा ǐरÈत पद संÉयाको शत ĤǓतशत 
खलुा ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाɮवारा,  

उ)   सहायक èतर दोİो तहको पदमा शत ĤǓतशत मूãयाɨकन 
बढुवाɮवारा । 

ऊ)   सहायक èतर पǑहलो तहको पदमा शत ĤǓतशत खुला 
ĤǓतयोͬगताɮवारा । 

ए)   उपǓनयम (१) मा जुनसकैु कुरा लेͨखएको भएता पǓन अͬधकृत 
èतरको सातौ पदमा ͪवशषे योÊयता वा अनुभवको आवæयकता परȣ 
×यèतो åयिÈत संèथा ͧभğ उपलÞध हुन नसÈने भएमा सͧमǓतले 
खलुा ĤǓतयोͬगताɮवारा पदपूǓत[ र èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ र ×यèतो 
योÊयता वा अनुभव सͧमǓत तोͩकǑदए बमोिजम हुनेछ ।  

ऐ)  संèथामा जनशिÈतको थप आवæयकता महसुस भई समान ĤकृǓतका 
संèथामा काय[रत èथायी कम[चारȣ सàबिÛधत संèथाको सÑचालक 
सͧमǓतको èवीकृǓत ͧलईसंèथा सेवामा आउन चाहेमा सͧमǓतले संèथा 
सेवामा ͧलन सÈनेछ । 

ओ) यस संèथाका èथायी सेवामा काय[रत कम[चारȣ समान ĤकृǓतका 
संèथामा जानचाहेमा सàबिÛधत संèथाको संचालक सͧमǓतको 
èवीकृǓतमा Ǔनजलाई उÈत सèंथाकोसेवामा जान सÑचालक सͧमǓतले 
èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ ।  

औ) खÖड (ओ) अनुसार संèथामा आउन कम[चारȣको साͪवकको संèथाको 
काय[ सàपादन मूãयाɨकनको गणना गǐरने छैन । Ǔनज यस 
संèथामा हािजर भएको ͧमǓतबाट काय[सàपादन मãूयाɨकन गणना 
गǐरनेछ ।  

अ)ं  खÖड (औ) अनुसार अÛय संèथाको सेवाबाट यस सèंथाको सेवामा 
आउन चाहन ेकम[चारȣको उपदान लगायतका अÛय आͬथ[क दाǓय×व 
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तथा कोषमा जàमा भएको रकमहǽ यस सèंथामा जàमा हुन आउनु 
पनȶछ ।  

११.२ Ĥाͪवͬधक सेवातफ[  : 

११.२.१ Ĥाͪवͬधक सेवका सब ै पदहǽ संèथाको आवæयकता अनुसार खलुा 
ĤǓतयोͬगता वा बढुवा ĤͩĐयाɮवारा पǓूत [ गǐरनेछ ।  

११.२.२ Ĥाͪवͬधक सेवा तफ[  पाँचौ तह वǐरçठ कàÜयूटर अपरेट पदमा ǐरÈतपद 
संÉयाको १००%आÛतǐरक Ĥयोͬगता×मक परȣ¢ाɮवारा पǓूत[ गǐरनेछ ।  

११.२.३ Ĥाͪवͬधक सेवा तफ[  चौथो तह कàÜयूटर अपरेटर पदमा ǐरÈतपद सÉंयाको 
१००% खुला ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाɮवारा पǓूत [ गǐरनेछ ।  

११.२.४ सवारȣ चालक तह ३ को पǓूत [ शतĤǓतशत खãुला ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाबाट 
र चौथो तह वǐरçठ सवारȣ चालक पदको पǓूत [ मãूयांकन बढुवाबाट गǐरनेछ 
।  

११.२.५ खुला ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ा र बढुवा ĤͩĐयाɮवारा पǓूत [ गǐरने पद 
संÉयाको ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ शेष रहन आएको पद संÉया खलुा 
ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाका लाͬग र मãूयांकन बढुवा र आÛतǐरक 
ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाɮवारा पǓूत [ गǐरने पदको ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ शेष 
रहन आएको अकं जतातफ[  बढȣ हुÛछ, ×यतैतफ[  राͨखनेछ । तर शेष अंक 
बराबर भएमा आÛतǐरक ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाका लाͬग छुɪयाइनेछ । 

१२. ĤǓतयोͬगता र परȣ¢ाको ͩकͧसम :  

१२.१ सèंथामा ǐरÈत पदहǽको पदपूǓत [ गन[ ͧलइने ĤǓतयोͬगता Ǔनàन Ĥकारका 
हुनेछन ्: 

क) खलुा ĤǓतयोͬगता, 

ख) आÛतǐरक ĤǓतयोͬगता,  

१२.२ सèंथाबाट संचालन गǐरने ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ा Ǔनàन Ĥकारका हुनेछन ्। 

क) ͧलͨखत,  

ख) Ĥयोगा×मक, 

ग) èथलगत (ͩफãड) अवधारणा, 

घ) अÛतरवाता[ । 

१२.३  कुन पदको लाͬग के कèतो ĤǓतयोͬगता गराउने र कुन Ĥकारको परȣ¢ा ͧलन े
भÛने ͪवषयको Ǔनधा[रण पदको काय[ ĤकृǓतको आधारमा पदपǓूत [ सͧमǓतको 
ͧसफाǐरसमा सͧमǓतले गनȶछ ।  
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१२.४ उप-Ǔनयम (२) मा उãलेͨखत परȣ¢ाहǽमा ͧलन ेअकं भार पदपूǓत[ सͧमǓतको 
ͧसफाǐरसमा सÑचालक सͧमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हुनेछ । 

१३. पाɫयĐम : 

सèंथाको ǐरÈत पदपूǓत [ गन[ ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ाको लाͬग आवæयक पनȶ पाɫयĐम 
पदपूǓत [ सͧमǓतको ͧसफाǐरसका आधारमा सͧमǓतले समय समयमा Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हुनेछ । 

 

१४. ͪव£ापन :  

१४.१  खलुा ĤǓतयोͬगताɮवारा पǓूत[ गǐरने कुनै पǓन पदको लाͬग ͪव£ापन गदा[ 
èथानीय èतरको दैǓनक वा साÜताǑहक पǒğकामा बढȣमा १५ Ǒदनको अवͬध 
तोकȧ ͪव£ापन Ĥकाशन गनु[पनȶछ ।  

१४.२  उप-Ǔनयम (१) बमोिजम ͪव£ापन गदा[ पǓूत [ गनु[पनȶ पदको संÉया, èतर, तह, 

समहू, èथायी वा अèथायी, आवæयक Ûयूनतम योÊयता, अनुभव, तलब तथा 
अÛय सुͪवधाहǽ, परȣ¢ाको ͩकͧसम, उमेरको हद, नागǐरकता, दरखाèत Ǒदने èथान 
र अिÛतम ͧमǓत तथा समय र सो सàबÛधी कुराहǽ ͪव£ापनमा èपçट 
ǽपमा खुलाउनु पनȶछ ।  

१४.३  आÛतǐरक ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ा वा मãूयाɨकन बढुवाको माÚयमबाट गǐरने 
पद पǓूत [को सूचना सèंथाको सूचना पाटȣमा टासँ गǐरनेछ । 

१५. उमेरको हद :  

१५.१ सèंथाको कुनै पद नयाँ भना[ɮवारा पǓूत [ गदा[ उमेरको हद देहाय बमोिजम 
हुनेछ : 

क) अͬधकृत èतर छैठɋ तह २१ वष[ परूा भई ५० वष[ ननाघेको, 

ख) सहायक èतर १८ वष[ परूा भई ३५ वष[ ननाघेको ।  

१५.२ सèंथामा काय[रत èथायी कम[चारȣहǽको हकमा माͬथãलो पदमा आवदेन Ǒदन 
उमेरको हद लाÊने छैन ।  

१५.३ मǑहला उàमेदवारहǽको हकमा उमेरको माͬथãलो हद ४० वष[ ननाघेको हुनु 
पनȶछ। 

èपçटȣकरण : 

यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाͬग “उमेर” भÛनाले कुनै पदको Ǔनͧमƣ दरखाèत 
Ǒदने अिÛतम ͧमǓतमा पÊुने उमेरलाई जनाउनेछ । 
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१६. सेवा Ĥवेशको लाͬग Ûयूनतम शैͯ ¢क योÊयता :  

१६.१  सèंथाको देहायका पदहǽ खलुा ĤǓतयोͬगताɮवारा पǓूत[ गदा[ नेपाल वा ͪवदेश 
िèथत माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालयहǽ वा ͧश¢ण सèंथाहǽबाट देहाय 
बमोिजम आवæयक Ûयूनतम शैͯ¢क योÊयता हाͧसल गरेको हन ुपनȶछ ।  

क)  अͬधकृत èतर छैठौ तह : åयवèथापन वा वाͨणÏय वा åयवसाय वा 
अथ[शाèğ वा कानून ͪवषयमा èनातकोƣर वा सो सरह उƣीण[ तथा 
कàÜयूटर सàबÛधी £ान ĤाÜत गरेको हुन ुपनȶछ । 

ख) सहायक èतर चौथो तह : åयवèथापन वा वाͨणÏय वा अथ[शाèğ 
ͪवषयमा Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ तथा कàÜयूटर सàबÛधी 
£ान ĤाÜत गरेको हुन ुपनȶछ ।  

ग)  Ĥाͪवͬधक सेवातफ[  सहायक तेİो तह चालक पदको हकमा सवारȣ 
चालक अनुमǓत पğ ĤाÜत गरȣ दशम क¢ा उतीण[ गरेको हुनुपनȶछ । 

घ) सहायक पǑहलो तह : कàतीमा दशम क¢ा उƣीण[ र साइकल चलाउने 
जाÛने हुनुपनȶछ । 

१७. शैͯ ¢क योÊयताको Ĥमाणीकरण :  

१७.१ सèंथाको èथायी सेवामा Ĥवेश गरेको कम[चारȣहǽले पशे गरेको शैͯ¢क 
योÊयताको Ĥमाण पğĤमाणीकरण गन[ सͩकनेछ ।  

१७.२ शैͯ ¢क योÊयताको Ĥमाण-पğ Ĥमाणीकरण नभ ै झɪुठा Ĥमाͨणत भएमा 
Ǔनयमावलȣ बमोिजम ͪवभागीय कारवाहȣ गǐरनेछ ।  

१७.३ उप-Ǔनयम १७.१ र १७.२ बमोिजमको काय[हǽ सàपÛन गनȶ िजàमेवार 
सèंथाको पदपǓुत [ सͧमǓतको हुनेछ । 

१८. अयोÊयता :  

१८.१ देहायको åयिÈत सèंथाको कुनै पǓन पदमा ǓनयुÈत हुन अयोÊय माǓननेछः 

क) Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १५ बमोिजम उमेरको हदͧभğ नभएको, 

ख)  सरकारȣ वा कुनै संगǑठत सèंथाको सेवाबाट भͪवçयमा अयोÊय ठहǐरने 
गरȣ बखा[èत गǐरएको,  

ग)  मानͧसक सÛतुलन ठȤक नभएको, ।  

घ)  नैǓतक पतन देͨखने फौजदारȣ अͧभयोगमा अदालतबाट दोषी Ĥमाͨणत 
भएको, 

ङ)  गैर नेपालȣ नागǐरक भएको, 
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च)  Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १७ बमोिजम तोͩकएको Ûयूनतम शैͯ¢क योÊयता 
नपगेुको,  

१८.२  ͪवशेष काय[को Ǔनͧमƣ सãलाहकार वा ͪवशेष£ जèता पदमा करारमा ǓनयÈुत 
गदा[ उप-Ǔनयम१८.१को खÖड (क) र (ङ) को åयवèथा लागू हुन ेछैन । 

 तर गैर नेपालȣ नागǐरकलाई ǓनयुिÈत गनु[ पदा[ èथानीय तहको सहकारȣ हेनȶ 
.............गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लयको पवू[ èवीकृǓत ͧलन ुपनȶछ 
। 

१९. Ĥवेश पğ : खलुा र आÛतǐरक बढुवा ĤǓतयोͬगता×मक परȣ¢ामा सिàमͧलत हुने 
उàमेदवारले संèथाबाट ĤाÜत हुन ेदरखाèत फाराम भरȣ अनुसूची-२ बमोिजमको Ĥवेश 
पğ ͧलनु पनȶछ । 

२०. परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन :  

२०.१ ͧलͨखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा समाÜत भएको ͧमǓतले साधारणतया १ (एक) 
मǑहना ͧभğ नǓतजा Ĥकाͧशत गनु[पनȶछ ।  

२०.२ ͧलͨखत वा Ĥयोगा×मक वा ͩफãड अवधारणा वा सबै परȣ¢ाबाट अÛतरवाता[को 
लाͬग उàमेदवारको छनौट गदा[ उपलÞध भए सàम ǐरÈत पद १ भएमा ३, २ 
देͨख ५ सàम भए दोÞबर, ६ र ७ भए ११ जना र सो भÛदा माͬथ जǓतसकैु 
पद भए पǓन डढेȣ संÉयामा उàमेदवारको नाम योÊयता Đमानुसार समावेश 
गनु[ पनȶछ । सÉंया Ǔनधा[रण गदा[ अपणूा[ɨकलाई परैू अकं १ माǓननेछ ।  

२०.३ उप-Ǔनयम २०.२ बमोिजम छनौट गदा[ उàमेदवारले ͧलͨखत परȣ¢ा वा 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको Ĥ×येक पğ वा ͪवषयमा कàतीमा ४० ĤǓतशत अंक 
ĤाÜत गरेको हुन ुपनȶछ ।  

२०.४ उप-Ǔनयम २०.२ बमोिजम छनौट गदा[ अिÛतम उàमेदवारको ͧलͨखत वा 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको कुल ĤाÜताɨक बराबर भएमा बराबर अकं ĤाÜत गनȶ 
अÛय सब ैउàमेदवारलाई पǓन अÛतरवाता[मा समावशे गǐरनेछ ।  

२०.५ èथलगत (ͩफãड) अवधारणा परȣ¢ामा Ûयूनतम ४० ĤǓतशत अकं ĤाÜत गनȶ 
सब ैउàमेदवारलाई अÛतरवाता[मा समावेश गराइनेछ ।  

२०.६ ͧलͨखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन èथानीय èतरको पǒğकामा र Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ा तथा èथलगत (ͩफãड) अवधारणा परȣ¢ाको नǓतजा संèथाको सूचना 
पाटȣमा टासँ गǐरनेछ । 

२१. अÛतरवाता[ : 
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Ǔनयमावलȣ २० बमोिजम नǓतजा Ĥकाͧशत भए पǓछ एक मǑहना ͧभğ अÛतरवाता[ ͧलई 
सÈनुपनȶछ । 

२२. योÊयताĐम तथा ͧसफाǐरस :  

२२.१ Ǔनयमावलȣको Ǔनयम २१ बमोिजम अÛतरवाता[ समाÜत भएको १५ Ǒदनͧभğ 
उàमेदवारले ͪवͧभÛन परȣ¢ामा ĤाÜत गरेको जàमा अंकको आधारमा 
ǓनयुिÈतको लाͬग पदपूǓत[ सͧमǓतले योÊयताĐमको सूची ͧसफाǐरस गनȶछ । 
यèतो सूची èथानीय èतरको पǒğकामा र संèथाको सुचनापाटȣमा Ĥकाͧशत 
गǐरनेछ ।  

२२.२ उप-Ǔनयम २२.१ बमोिजम ͧसफाǐरस भएका उàमेदवारले संèथाले तोकेको 
ͬचͩक×सकबाट èवाèØय परȣ¢ण गराई Ǔनरोͬगताको Ĥमाण पğ पशे गरेपǓछ 
माğ Ǔनजलाई ǓनयुिÈत Ǒदइनछे । 

२३. ĤǓत¢ा सूची :  

२३.१ Ǔनयमावलȣको Ǔनयम २२ बमोिजम योÊयताĐम Ĥकाͧशत गदा[ ǐरÈत पदको 
अनुपातमा यथासàभव २५ĤǓतशत सàम वा कàतीमा दईु जना उàमेदवारको 
नाम योÊयताĐम अनुसारको Ĥती¢ा सूͬचमा Ĥकाͧशत गनु[ पनȶछ ।  

२३.२ ĤǓत¢ा सूचीमा रहेका उàमेदवारहǽलाई देहायको अवèथामा ǓनयुिÈत पğ 
Ǒदइनछे । 

क)  योÊयताĐममा परेका उàमेदवारले Ǔनयमावलȣ २२ मा उãलेख भए बमोिजम 
ǓनयुिÈत पğ ͧलन नआएमा वा ǓनयुिÈत पğ ͧलई तोͩकएको अवͬध ͧभğ 
हािजर नभएमा, 

ख)  ǓनयुिÈत पğ ͧलई परȣ¢णकाल ͧभğै संèथाको सेवा छाडी गएमा वा 
सèंथाले हटाएमा ।  

२३.३ ĤǓत¢ा सूचीको àयाद नǓतजा Ĥकाͧशत भएको ͧमǓतले ६ मǑहना सàम माğ 
कायम रहनेछ । 

२४. परȣ¢णकाल :  

२४.१ èथायी ǓनयुिÈतको लाͬग ͧसफाǐरश गǐरएका सèंथाका सब ै तहका 
कम[चारȣलाई ६ मǑहनाको अवͬधसàम परȣ¢णकालमा राͨखनेछ । सो 
अवͬधͧभğ कàतीमा एक मǑहनाको सेवा Ĥवेश ताͧलम Ǒदइनछे ।  
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२४.२ पदपूǓत[ सͧमǓतले èथायी ǓनयुिÈतका लाͬग ͧसफाǐरस गरेका सब ैकम[चारȣले 
ǓनयुिÈत पाएका ͧमǓत देͨख तोͩकएको अवͬध सàम ताͧलमको ǽपमा रहन े
गरȣ काम गनु[ पनȶछ ।  

२४.३ परȣ¢णकालमा (ताͧलम अवͬध समेत) रहेका कम[चारȣलाई आवæयक 
देͨखएमा सèंथाले अकȾ एकअवͬध सàम परȣ¢णकाल वा ताͧलम अवͬध थप 
गन[ सÈनेछ ।  

२४.४ सेवा Ĥवेश ताͧलम अथवा परȣ¢णकालमा रहेका देहायका कम[चारȣलाई सो 
अवͬधमा काम सÛतोषजनक नभएमा देहाय बमोिजम सेवाबाट हटाउन 
सͩकनेछ ।  

क)  अͬधकृत èतर छैठɋ र सातौ तह पदका कम[चारȣलाई काय[ सͧमǓतको 
èवीकृǓत ͧलई - अÚय¢ले, 

ख)  सहायक èतरका कम[चारȣलाई अÚय¢को èवीकृती ͧलई Þयवèथापकले, 
२४.५ उप-Ǔनयम २४.४ बमोिजम परȣ¢णकालमा रहेका कम[चारȣलाई 
काय[ सàपादन सÛतोषजनक नभ ै संèथाको सेवाबाट हटाउन पनȶ 
कम[चारȣलाई सफाईको मौका Ǒदन पनȶ छैन ।  

२४.६  परȣ¢णकाल समाÜत भई èथायी ǓनयुिÈत पाएपǓछ परȣ¢णकालमा रहेका 
अवͬधलाई समेत èथायी अवͬधमा गणना गǐरनेछ ।  

२४.७  सèंथामा काय[रत èथायी कम[चारȣ खलुा ĤǓतयोͬगताɮवारा सèंथाको माͬथãलो 
पदमा छाǓनएमा Ǔनज परȣ¢णकालमा रहनु पनȶछैन । 

 

२५. ǓनयुिÈत :  

२५.१ सेवाको ǐरÈत पदमा ǓनयुिÈत गनȶ बारे ͧसफाǐरश गǐरएको सूचना Ĥकाͧशत 
गǐरएको ͧमǓतले ३० Ǒदनͧभğ ǓनयुिÈत Ǒदइनछे । तर सो अवͬध ͧभğ पǓन 
उàमेदवारले ǓनयुिÈत ͧलन नआएमा वा ǓनयुिÈत ͧलई १५ Ǒदन ͧभğ 
सèंथामा हािजर नभएमा ×यèता उàमेदवारको नाम योÊयताĐमबाट हटाई 
Ǔनजको सɪटाĤǓत¢ा सूचीमा रहेका उàमेदवारलाई योÊयताĐम अनुसार 
ǓनयुिÈत Ǒदइनछे ।  

२५.२ सèंथामा ǓनयुिÈत पाएका सब ै कम[चारȣले संèथाले तोͩकǑदएको ढाँचामा 
आÝनो åयिÈतगत ͪववरण भरȣअǓनवाय[ ǽपमा पेश गनु[पनȶछ ।  

२६. करारमा ǓनयुिÈत : 
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सèंथाले आवæयक ठानेमा कुनै खास कामको Ǔनͧमƣ एक पटकमा १ एक वष[मा 
नबढाई सÑचालक सͧमǓतले èवीकृǓत Ǒदएको आधारमा Ĥमुख Þयवèथापक वा 
Þयवèथापकले उÈत åयिÈतलाई करारमा ǓनयÈुत गन[ सÈनेछ । करारमा ǓनयुÈत हुने 

(बजार ĤǓतǓनͬध) åयिÈतको करार अवͬधको नवीकरण गनȶ Þयवèथा तथा पाउन े

पाǐरĮͧमक सुͪवधा, सेवा र शत[ सÑचालक सͧमǓतले Ǔनधा[रण गरेको आधारमा 

करारनामामा उãलेख भए बमोिजम हुनेछ । 

तर यसरȣ करारमा ǓनयुिÈत गदा[ सèंथाको èथायी ĤकृǓतको काम गनȶ गरȣ ǓनयुिÈत 
गǐरने छैन । 

२७. Ïयालादारȣमा ǓनयुिÈत:  

सèंथाको आवæयकता अनुसार सहायक èतरको कुनै पदले गनȶ काम गन[को लाͬग 

अÚय¢को èवीकृǓत ͧलई åयवèथापकले दैǓनक Ïयालादारȣमा काममा लगाउने गरȣ 
कुनै åयिÈतलाई ǓनयुÈत गन[ सÈनेछ । यसरȣ Ïयालादारȣमा ǓनयÈुत हुन ेåयिÈतलाई 
सèंथाले तोके अनुसारको पाǐरĮͧमक माğ Ǒदइनेछ । 

२८. अèथायी ǓनयुिÈत : 

ͪवशेष पǐरिèथǓत परȣ èथायी पदपूǓत[ हुन नसकेमा सÑचालक सͧमǓतको èवीकृǓत 
ͧलई ǓनयुिÈत Ǒदने अͬधकारȣले कुनै åयिÈतलाई èथायी पदको दरबÛदȣमा ६ मǑहना 

सàम एक पटक माğ अèथायी ǓनयुिÈत गन[ सÈनेछ । 

२९. ǓनयुिÈत गनȶ अͬधकारȣ : 

पदपूǓत [ सͧमǓतको ͧसफाǐरशमा सब ैèतरका कम[चारȣको ǓनयुिÈत अÚय¢को èवीकृǓत 
ͧलई Ĥमुख Þयवèथापक वा Þयवèथापकले गनȶछ । 

३०. शपथ Ēहण :  

३०.१ सèंथाको सेवामा पǑहलो पटक ǓनयÈुत हुन े कम[चारȣले आÝनो काय[भार 
सàहाãनु अǓघ अनुसूची ४ को ढाँचामा ǓनयुिÈत Ǒदने अͬधकारȣ वा Ǔनजले 
अिÉतयार Ǒदएको पदाͬधकारȣ सम¢ शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। 

३०.२ नयाँ ǓनयुÈत Ĥमुख Þयवèथापक वा Þयवèथापकले आÝनो काय[भार सàहाãनु 
अǓघ अनुसूची ४ (क) बमोͧमजको ढाँचामा अÚय¢ सम¢ सपथ Ēहण गनु[ 
पनȶछ । 
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पǐरÍछेद-४ 

बढुवा 

३१. बढुवाको लाͬग सàभाåय उàमेदवार :  

३१.१  बढुवाको लाͬग उàमेदवार हुन बढुवा हुने पद भÛदा एक तह मुǓनको पदमा 
देहाय बमोिजमको èथायी सेवा अवͬध पूरा गरेको हुनुपनȶछ : 

क) अͬधकृत èतरको पदबाट अͬधकृत èतरको माͬथãलो पदको लाͬग ५ 
वष[, 

ख) सहायक èतर चौथɋ तहबाट सहायक èतर पाँचौ तहको लाͬग ५ वष[, 

ग) सहायक èतरबाट सहायक èतरमा तहको लाͬग ५ वष[ ।  

३१.२ उप-Ǔनयम ३१.१ मा जुनसुकै कुरा लेͨखएको भए तापǓन देहायको अवèथामा 
देहायको अवͬधभर कुनैपǓन कम[चारȣ बढुवाको लाͬग सàभाåय उàमेदवार हुन 
पाउने छैन । 

क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन रहेको अवͬधभर,  

ख)  बढुवा रोÈका भएकोमा रोÈका भएको अवͬधभर,  

ग)  तãलो पदमा घटुवा भएकोमा घटुवा भएको ͧमǓतले २ वष[सàम,  

घ)  तलब बɮृͬध रोÈका वा तलब घटुवा गǐरएकोमा ×यसरȣ रोÈका वा 
घटुवा गरेको ͧमǓतले १ वष[सàम, 

ङ) हालको पदमा ३ पटकसàम नͧसहत पाएको भए अिÛतम पटक नͧसहत 
पाएकोͧमǓतले १ वष[सàम ।  

३१.३ तãलो पदमा घटुवा भएको कम[चीको सàबÛधमा उप-Ǔनयम ३१.२ को खÖड 
(ग) बमोिजमको अवͬध परूा भएपǓछ घटुवा भएको पदबाट बढुवाको Ǔनͧमƣ 
सàभåय उàमेदवार हुन उप-Ǔनयम ३१.१ बमोिजमको सेवा अवͬधको बÛदेज 
लागू हुन ेछैन। 

३२. मãूयाɨकन बढुवाको आधार : 

मãूयाɨकन बढुवाɮवारा पǓूत[ गनु[पनȶ संèथाको ǐरÈत पदमा सàभाåय उàमेदवारको 
बढुवा देहायको आधारमा गǐरनेछ : 
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आधार पणूा[ɨक 

क) जçेठता       २५ 

ख) शैͯ¢क योÊयता     १५ 

ग) अनुसÛधाना×मक कृǓत    १० 

घ) काय[सàपादन मãूयाɨकन ĤǓतवेदन   ५० 

              जàमा :- १०० 

३३. जेçठता :  

३३.१  नोकरȣको जçेठता वापत यसै Ǔनयमावलȣका उप-Ǔनयमहǽको अͬधनमा रहȣ 
हाल बहाल रहेको पदमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाͬग ५ अकंका दरले 
कुल २५ अकं Ǒदइनछे ।  

३३.२  जçेठता बापत एक मǑहना भÛदा कम Ǒदनको लाͬग अंक Ǒदइने छैन । 

३३.३  Ǔनयमावलȣ ५८ को उप-Ǔनयम ५८.१ बमोिजम बतेलवी ͪवदामा बसेको 
अवͬधको लाͬग जçेठता बापत अकं Ǒदइने छैन ।  

३३.४  सं̾थाको ̾थायी सेवा पदमा १ वषŊभȽा बढी अविधसʃ अ̾थायी भई सेवा 
नटुटाई सोही वा सो सरहको अɊ पदमा ̾थायी िनयुİƅ भएमा अ̾थायी सेवा 
अवͬधको दईु Ǔतहाईको Ǒहसाबले सेवा अवͬध गणना गǐरनेछ ।  

३३.५  ͪवशेष वा अÚययन ͪवदामा बसेको कम[चारȣको काय[सàपादन म◌ूãयाɨकन 
सामाÛय èतरको गǐरनेछ । 

३४. शैͯ ¢क योÊयता :  

३४.१  देहायको पदमा मूãयाɨकन बढुवाको लाͬग शैͯ¢क योÊयता वापत Ǔनजले 
ĤाÜत गरेका शैͪषक उपाͬध मÚये माͬथãलो उपाͬधको माğ देहाय बमोͧमजको 
अकं Ǒदइनछे ।  

क) अͬधकृत èतर सातɋ Ĥमुख Þयवèथापक पदमा बढुवा हुन वाͨणÏय वा 
åयवसाय वा åयवèथापन वा ͪवƣशाèğ वा अथ[शाèğ वा कानुन 
ͪवषयमा कàतीमा èनातकोƣर उपाͬध हाͧसल गरेको हुनु पनȶछ । 

तह र शैͯ¢क योÊयता Ĥथम Įेणी ɮͪवतीय Įेणी ततृीय Įेणी 
क) अͬधकृतèतर सातɊ तह    

èनातकोƣर १५ १० ८ 

ख) सहायक पाँचौ तह    
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एस.एल.सी. ६ ५ ४ 

Ĥमाणपğ तह ९ ८ ७ 

èनातक १५ १० ८ 

३४.२ Įेणी नखलेुको र कàपाट[मेÖटल परȣ¢ा उƣीण[ गरेकोलाई सàबिÛधत Ǔनकायबाट 
èतर Ǔनधा[रण गरे बमोिजम अकं Ǒदइनछे । 

३५. अनुसÛधाना×मक कृǓत :  

३५.१  सèंथाको काम कारवाहȣलाई उपयोगी हुन ेआͬथ[क, मौǑġक, ͪवƣीय, पǐरयोजना 
ͪवæलेषण जèता अनुसÛधाना×मक कृǓत Ĥकाͧशत गरȣ मूãयाɨकनको लाͬग 
सèंथामा पशे हुन आएमा देहाय बमोिजम अकं Ǒदइनछे । 

क) “क” Įेणीलाई १० अंक 

ख)  “ख” Įेणीलाई ५ अकं  

३५.२ कृǓत मूãयाɨकन गराउन चाहने कम[चारȣले आÝनो अनुसÛधाना×मक कृǓतको 
ĤǓत पदपूǓत[ सͧमǓतलाई तोͩकएको àयाद ͧभğ तोͩकएको सÉंयामा बझुाउनु 
पनȶछ ।  

३५.३ ͪवæवͪवɮयालयको आवæयकता पǓूत[को लाͬग तयार गǐरएको 
शोधपğ/अनुसÛधना×मक कृǓत आǑदलाई कृǓतमा समावेश गǐरने छैन ।  

३५.४  एकपटक मãूयाɨकनको लाͬग Ĥयोग भइसकेको कृǓतलाई पनुःअकं Ĥदान 
गǐरने छैन । 

३६. काय[ सàपादन मãूयाɨकन :  

३६.१  कम[चारȣको काय[ सàपादन मãूयाɨकनको लाͬग Ĥयोग गǐरने काय[ सàपादन 
मãूयाɨकन फाराम अनुसुची५ र अनुसूची- ६ मा उãलेख भए बमोिजम हुनेछ 
। 

३६.२  कनै कम[चारȣको काय[ सàपादन मãूयाɨकन गदा[ सो कम[चारȣ भÛदा कàतीमा 
एक तह माͬथको सàबिÛधत कम[चारȣ सुपǐरव¢ेक हुनेछ र सुपǐरव¢ेक भÛदा 
एक तह माͬथको सàबिÛधत कम[चारȣ पनुरावलोकनकता[ हुनेछ ।  

क)  Ĥमुख åयवèथापकको हकमा अÚय¢ले नै सुपǐरव¢ेक र 
पनुरावलोकनकता[ दवुकैो हैͧसयतले काय[ सàपादन मãूयाɨकन गनु[पनȶछ 
।  

ख)  सुपǐरव¢ेक कàतीमा अͬधकृत èतरको कम[चारȣ माğ हुनेछ ।  
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३६.३  कायम मुकायम वा Ǔनͧमƣ भई काय[भार सàहालेको अवèथामा आफू सरह 
सàभाåय उàमेदवार हुन े कम[चारȣको सुपǐरवे¢क वा अनुमोदनकता[ वा 
पनुरावलोकनकता[ भई मूãयाɨकन गन[ पाइने छैन ।  

३६.४ कम[चारȣको काय[ सàपादन मãूयाɨकनको पनुरावलोकन गन[का लाͬग देहाय 
बमोिजमको पनुरावलोकन सͧमǓत रहनेछ । 

क) सÑचालक सͧमǓतले तोकेको – अÚय¢  

ख)  Ĥमुख Þयवèथापक-  – सदèय  

ग)  Þयवèथापक-    – सदèय सͬचव 

३७. काय[सàपादन मãूयांकन अंकभार :  

३७.१  काय[सàपादन मूãयाɨकन बापत देहाय बमोिजमका मãूयाɨकनकता[को देहायमा 
उãलेख गरे अनुसार अकं Ǒदन सÈनेछ ।  

क)  सुपǐरव¢ेक : सुपǐरवे¢कले काय[ सàपादन मãूयाɨकन बापत 
अͬधकतम ५० अकं सàम Ǒदन सÈनेछ । 

ख)  पनुरावलोकनकता[:– पनुरावलोकनकता[ल ेसुपǐरव¢ेकɮवारा काय[ सàपादन 
मãूयाɨकन बापत Ǒदएको अकंको पनुरावलोकन गरȣ १० ĤǓतशतसàम 
थपघट गन[ सÈनेछ । 

ग)  पनुरावलोकन सͧमǓत : पनुरावलोकन सͧमǓतले अͬधकतम ५ अकंसàम 
Ǒदन सÈनेछ ।  

३७.२  काय[सàपादन बापत सुपǐरवे¢कले ७० ĤǓतशत भÛदा कम अकं Ǒदँदा 
सàबिÛधत कम[चारȣलाई सो को ͧलͨखत जानकारȣ Ǒदनुपनȶछ ।  

३७.३  कुनै कम[चारȣलाई सुपǐरवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ल े९० ĤǓतशत भÛदा बढȣ 
अकं Ǒदनु परेमा कàतीमा १०० शÞदमा नबढाई Ǔनजको अ×युƣम कामको 
बारेमा पçुɪयाई Ǒदनुपनȶछ । पçुɪयाई नǑदएको वा Ǒदइएको पçुɪयाई 
यथाथ[परक नभएमा ७० ĤǓतशत अंक कायम गǐरनेछ ।  

३७.४  सब ैतहका कम[चारȣहǽको काय[ सàपादन Ĥ×येक वष[ वशैाख १ गतेदेͨख चैğ 
मसाÛतसàमको अवͬधको आधारमा मूãयाɨकन गरȣ बशैाख मसाÛत ͧभğ 
अɮयावͬधक गरȣ सÈनुपनȶछ । तोͩकएको समय ͧभğ काय[सàपादन 
मãूयाɨकन सàबिÛधत अͬधकारȣलाई  
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३७.५ बढुवा Ĥयोजनको Ǔनͧमƣ काय[ सàपादन मूãयाɨकनको अकं िजàमेवार बनाई 
Ǔनजको काय[सàपादन मूãयाɨकन बापतको कुल अंकमा एक अकं घटाइनेछ । 
गणना गदा[ बढुवाका लाͬग सàभाåय उàमेदवार हुन जǓत वष[को सेवा 
आवæयक पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[ सàपादन मूãयाɨकन फारामको 
औसतबाट Ǒहसाब गǐरनेछ ।  

३७.६ सèंथाले छनौट गरȣ अÚययन काज वा बतेलवी काजमा पठाएको अवͬध 
बापतको अकं गणना गदा[ ×यèतो काजमा जानुभÛदा अǓघको वष[मा जǓत 
अकं पाएको छ, ×यहȣ अनुपातमा नै पनुरावलोकन सͧमǓतले अंक Ĥदान गनȶछ 
। 

३८. ĤाÜताɨक जानकारȣ गराउनु पनȶ :  

३८.१ वढुवाको लाͬग सàभाåय उàमेवारहǽलाई काय[ सàपादनबाट ĤाÜत गरेको 
ĤाÜताɨक बाहेक अÛय आधारहǽबाट ĤाÜत भएको अंक बारे बढुवाको ͪव£ापन 
सूचना Ĥकाͧशत भएको ͧमǓतले ७ Ǒदन ͧभğ जानकारȣ Ǒदनु पनȶछ।  

३८.२ लाͬग सàभाåय कनै उàमेदवारलाई उप-Ǔनयम ३८.१ बमोिजम आफले पाएको 
अकंमा ͬचƣ नबझुमेा सूचना Ĥकाͧशत भएको ͧमǓतले ७ Ǒदन ͧभğ ͬचƣ 
नबझुकेो कारण खोलȣ Ĥमुख Þयवèथापक वा Þयवèथापक सम¢ उजुरȣ Ǒदनु 
पनȶछ ।  

३८.३  Ǔनयम ३८ को उप-Ǔनयम ३८.२ बमोिजम Ǔनवेदन पन[ आएमा Ĥमुख 
åयवèथापक वा åयवèथापकले कुनै संशोधन गनु[ परेमा पनुः संशोͬधत 
ĤाÜताɨकको जानकारȣ गराउनु पनȶछ । 

३९. बढुवा सàबÛधी ͪवशेष åयवèथा :  

३९.१ यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसुकै कुरा लेͨखएको भए तापǓन Ǔनयͧमत ǽपले 
१० वष[सàम पǓन माͬथãलो तहमा बढुवा नभएका सहायक èतरका 
कम[चारȣहǽलाई देहायका आधारमा १ तह माͬथको पदमा पदपूǓत [ सͧमǓतको 
ͧसफाǐरसमा बढुवा गǐरनेछ । 

क)  बढुवाको लाͬग सàभाåय उàमेदवार हुन जǓत वष[को सेवा अवͬध आवæयक 
पनȶ हो पǓछãलो ×यǓत वष[को काय[ सàपादन मूãयाɨकनको औषत ७० 
ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ अकं ĤाÜत गरेको हुनु पनȶछ ।  

ख)  Ǔनयमावलȣको Ǔनयम १८ को उप-Ǔनयम १८.१ बमोिजम अयोÊय नरहेको 
कम[चारȣ हुनु पनȶछ । संèथाको काममा बाहेक अÛयğ काजमा रहेको, 
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अÚययन तथा बतेलवी ͪवदामा बसेको अवͬध यस बढुवा Ĥयोजनको गणना 
हुनछैेन । 
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४०.  बढुवाको ͧसफाǐरश : 

पदपूǓत [ सͧमǓतले सàभाåय उàमेदवारहǽको Ǔनयमावलȣको ३२ बमोिजमका आधारहǽमा 
मूãयाɨकन गरȣ योÊयताĐम अनुसार बढुवाको ͧसफाǐरश गनȶछ । यèतो नामावलȣ Ĥकाͧशत 
गदा[ बढुवाका लाͬग ͧसफाǐरस भएको अिÛतम उàमेदवारले ĤाÜत गरेको कूल ĤाÜताɨक 
Ĥकाͧशत गनु[ पनȶछ । 

४१. बढुवाको उजुरȣ :  

४१.१ बढुवाको नामावलȣ ͧसफाǐरसमा ͬचƣ नबझुमेा सàबिÛधत उàमेदवारले ͬचƣ 
नबÐुनाको Ĥçट आधारहǽ खोलȣ नामावलȣ Ĥकाͧशत भएको ͧमǓतले १५ Ǒदन 
ͧभğ संèथाको अÚय¢ सम¢ उजुरȣ ǑदनसÈनेछ ।  

४१.२  उप-Ǔनयम ४१.१ बमोिजमको उजुरȣ उपर कारवाहȣ गदा[ Ĥकाͧशत नामावलȣ 
संशोधन गनु[पनȶ देͨखएमा पǑहलो नामावलȣ Ĥकाͧशत भएको ͧमǓतले ३० Ǒदन 
ͧभğ संशोͬधत नामावलȣ Ĥकाͧशत गनु[पनȶछ ।  

४१.३  कुनै उजुरȣ नपरेमा वा परेको उजुरȣमा कारवाहȣ भई संशोͬधत नामावलȣ 
Ĥकाͧशत गनु[ नपरेमा पǑहलोपटक Ĥकाͧशत भएको नामावलȣलाई सदर मानी 
सोहȣ ͧमǓतदेͨख ͧसफाǐरस भएका उàमेदवारलाई ǓनयुिÈत पğ Ǒदनु पनȶछ ।  

४१.४  बढुवाको उजुरȣ पवूा[Ēहȣ तथा गलत मनसायले Ēͧसत भएको पाइएमा ×यèतो 
उजरु गनȶ कम[चारȣलाई ͧलͨखत ǽपमा सचते गराइनेछ । 

पǐरÍछेद-५ 

तलब भƣा तथा सुͪ वधा तलब भƣा : 

४२.१  कम[चारȣले ǓनयुिÈत पाई आÝनो काया[लयमा बहालȣ भएको ͧमǓतदेͨख 
तोͩकएको तलबमान बमोिजम तलब भƣा पाउनेछ ।  

४२.२  कम[चारȣको तलबमान तथा भƣा सÑचालक सͧमǓतले समय समयमा Ǔनधा[रण 
गरे बमोिजम हुनेछ ।  

४२.३  Ǔनयमावलȣको ८७ बमोिजम तलब घटाउने आदेश भएकोमा बाहे । कम[चारȣको 
खाईपाई आएको तलब घटाइने छैन ।  

४२.४  सèंथाको सेवामा नरहेको ͧमǓतदेͨखको तलब भƣा पाइने छैन ।  

४२.५  सèंथाको सेवामा छदा म×ृयु भएमा म×ृयु भएको भोͧलपãटदेͨख तलब भƣा 
Ǒदइन ेछैन ।  

४२.६  ǒबना सूचना संèथामा गयल भएका कम[चारȣलाई गयल भएको Ǒदनको तलब 
भƣा Ǒदइन ेछैन ।  
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४२.७  सèंथाको सेवामा काय[रत कम[चारȣलाई १ मǑहनाको खाइपाई आएको तलब 
बराबरको रकम दशɇ खच[ बापत Ǒदइनछे । 

४३. तलबमान :  

४३.१ नयाँ ǓनयुिÈत हुने कम[चारȣले तलबमानको शǽु तलब पाउने छन ्।  

४३.२ पदोÛनǓत पाउने कम[चारȣको तलब तोÈदा Ǔनजले साͪवक पदमा खाईपाई 
आएको तलबलाई पदोÛनǓत हुने पदको तलबमानसँग ͧमलान गरȣ सो 
तलबमा पदोÛनǓत हुन ेपदको एक तलबमान तोͩकनेछ ।  

४३.३ पǓछ सफाई पाएको अवèथामा बाहेक कम[चारȣले Ǔनयम ९३ अनुसार 
Ǔनलàबन भएको अवͬधको तलब बɮृͬध पाउने छैन ।  

४३.४  एक आͬथ[क वष[मा ३ मǑहना भÛदा बढȣको बतेलबी ͪवदामा बसेका 
कम[चारȣको सो आͬथ[क वष[मा तलब बɮृͬध हुनछैेन ।  

४३.५  कुनै èथायी कम[चारȣलाई Ĥो×साहन èवǽप Ĥमुख åयवèथापक वा 
åयवèथापकको ͧसफाǐरसमा अÚय¢ले एक वष[मा बढȣमा ३ Ēेड सàम तलब 
बɮृͬध Ǒदन सÈनेछ । 

४४. तलब बɮृͬध (Ēेड थप) :  

४४.१ परȣ¢णकाल समाÜत भई सèंथामा èथायी ǓनयुिÈत भएका वा पदोÛनǓत पाएका 
कम[चारȣले यसरȣ èथायी ǓनयुिÈत भएको वा बढुवा भएको ͧमǓतले १ 
वष[पǓछको Įावण १ गते Ǔनयमानुसार एक Ēेडको तलबबɮृͬध पाउनेछन ्।  

४४.२ अèथायी ǓनयुिÈत गǐरएका र परȣ¢णकालमा राͨखएका कम[चारȣले तलबमान 
अनुसारको तलब बɮृͬधपाउन ेछैनन ्।  

४४.३  वाͪष[क तलब बɮृͬध (Ēेड) रकम सͧमǓतले समय समयमा तोके बमोिजम 
हुनेछ । 

४५. संचयकोष :  

४५.१ Ĥ×येक èथायी कम[चारȣको तलबबाट माͧसक १० ĤǓतशतका दरल े संचय कोष 
वापत अǓनवाय[ ǽपले रकम कɪटा गǐरनेछ र सो कɪटा गǐरएको रकम 
बराबर सèंथाले थप गरȣ कम[चारȣ संचय कोष Ǒहसाबमा जàमा गǐरनेछ ।  

४५.२ संचय कोषको रकम सÑचालन सͧमǓतले समय समयमा Ǔनधा[रण गरेको 
åयवèथा बमोिजम हुनेछ । 

४६.  ͪवभागीय कारवाहȣ अÛतग[त Ǔनलàबन भएमा पाउने तलब भƣा र 
सुͪ वधा : 
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Ǔनयम ९३ र ९४ बमोिजम Ǔनलàबनमा परेको कम[चारȣले Ǔनलबनको अवͬधभर खाईपाई 
आएको माͧसक तलबको आधा माğ पाउनेछ । Ǔनलàबनमा रहेको कम[चारȣको Ǔनलàबन 
फुकुवा भएमा Ǔनलàबनको अवͬधमा Ǔनजले पाएको तलब रकम कɪटा गरȣ बाँकȧ रकम 
भƣा र वाͪष[क तलबमान बɮृͬध हुने भएमा सो समेतपरैु पाउने छ। 

तर, कसुरदार, ठहǐरई, सेवा मुÈत भएमा Ǔनलàबनमा रहेको अवͬधको बाँकȧ तलब भƣा पाउन े
छैन । 

४७. अǽ कारणबाट Ǔनलàबन भएमा पाउने तलब भƣा : 

Ǔनयम ९४ बमोिजम èवतः Ǔनलàबन भएका कम[चारȣले Ǔनलàबनको अवͬधभर कुनै तलब 
भƣा पाउने छैन । 

४८.  तãलो पदमा घटुवा भएमा पाउने तलब : 

कुनै कम[चारȣ Ǔनयम ८८ बमोिजम तãलो पदमा घटुवा भएमो Ǔनजले खाइपाई आएको 
तलब घटुवा भएको पदको तलबमानमा ͧमãने गरȣ तोͩकने छ । तर Ǔनजले खाएको तलब 
घटुवा भएको पदको अिÛतम तलबमान भÛदा बढȣ रहेछ भने घɪवा भएको पदको अिÛतम 
तलबमान माğ Ǒदइनछे । भƣा तथा अÛय सुͪवधाहǽ जनु पदमा घटुवा गǐरएको हो सोहȣ 
पद अनुसार Ǒदइनछे । 
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४९. अÛय सुͪवधा : 

कम[चारȣलाई Ĥदान गǐरने ͪवͧभÛन Ĥकारका सापटȣ, औषͬध उपचार खच[, बीमा सुͪवधा तथा 
अÛय सुͪवधा सÑचालक सͧमǓतले समय, समयमा Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हुनेछ । 

पǐरÍछेद- ६ 

हािजरȣ र ͪवदा 

५०. काया[लय समय :  

५०.१  सèंथाको काया[लय खãुने र वÛद हुने समय आइतबार देͨख ǒबहȣवार 
गमȸयाममा ǒबहान १० बजे देͨखअपराÛह ५ बजे सàम र शĐुवार ǒबहान १० 
बजेदेͨख Ǒदउँसो ३ बजे सàम र Ǒहउदमा (माग[ देͨख माघ सàम) आइतबार 
देͨख ǒबहȣवार सàम ǒबहान १० बजे देͨख अपराÛह ४ बजेसàम र शĐुबार 
ǒबहान १० बजेदेͨख Ǒदउँसो ३ बजे सàम हुनेछ ।  

५०.२  दैǓनक ǽपमा सàपादन गनु[पनȶ Ǔनयͧमत काम उÈत Ǔनधा[ǐरत अवͬध ͧभğ 
परूा नभएको खÖडमा काया[लय Ĥमुखले आदेश Ǒदएको अवèथामा बाहेक 
अÛय अवèथामा सोहȣ Ǒदन पूरा गनु[ पनȶछ।  

५०.३  काया[लय समयमा समय समयमा सͧमǓतले पǐरवत[न गन[ सͩकनेछ । 

५१. सèंथाको ͪवदा : 

Ĥ×येक वष[मा हुन े संèथाको ͪवदाको सूची अǓघãलो वष[को चैğ मसाÛत ͧभğ अÚय¢को 
èवीकृत ͧलई Ĥमुख åयवèथापक वा åयवèथापकले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हुनेछ । 
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५२.  ͪवदाको ͩकͧसम :  

संèथाको कम[चारȣले देहाय बमोिजमको ͪवदा पाउन सÈनेछ । 

क) भैपरȣ आउने ͪवदा  

ख) घर ͪवदा 

ग) ͪवरामी ͪवदा 

घ)  ĤसुǓत ͪवदा  

ङ)  ͩĐया ͪवदा  

च)  बतेलबी ͪवदा 

५३. भैपरȣ आउने ͪवदा :  

५३.१  सèंथाको कम[चारȣले Ĥ×येक वष[ १२ Ǒदन भैपरȣ आउने ͪवदा पाउनेछ ।  

५३.२  भैपरȣ आउने ͪवदा आधा Ǒदन पǓन ͧलन पाइनेछ । यèतो ͪवदा संͬचत गरȣ 
अकȾ वष[ ͧलन पाइने छैन ।  

५३.३  भैपरȣ आउने ͪवदा बसेका कम[चारȣले परुा तलब भƣा पाउने छ । 

५३.४  भैपरȣ आउने ͪवदा बèने कम[चारȣले ͪवदा èवीकृत गराई ͪवदा बèनु पनȶछ । 
कथंकदाͬचत ͪवदा èवीकृत नगराई ͪवदा बèनु परेमा कम[चारȣ हािजर भएको 
Ǒदन ͪवदा èवीकृत गराउनु पनȶछ ।  

५३.५  यèतो ͪवदाको बीचमा पनȶ साव[जǓनक ͪवदा गणना हुन ेछैन । 

५४. घर ͪवदा :  

५४.१  सèंथामा काय[रत कम[चारȣले १ वष[मा ३० Ǒदन घर ͪवदा पाउनेछ।  

५४.२  घर ͪवदामा बèने कम[चारȣले ͪवदा èवीकृत गराएर माğ ͪवदामा बèनु पनȶछ 
।  

५४.३  घर ͪवदा बढȣमा ३० (तीस) Ǒदन सàम संͬचत गन[ सͩकनेछ।  

५४.४  घर ͪवदामा बसेका कम[चारȣले परुा तलब भƣा पाउने छ ।  

५४.५  कम[चारȣ सèंथाको सेवाबाट अलग भएमा Ǔनजको संͬचत भएमा घर ͪवदा 
वापत खाईपाई आएको तलबमानले हुन आउने रकम Ǒदइनछे । 

 ५४.६  कम[चारȣलाई ३० Ǒदन भÛदा बढȣ संͬचत भएको घर ͪवदा वापत खाईपाई 
आएको तलबमान बराबरको रकम माğ वाͪष[क ǽपमा भÈुतानी Ǒदन 
सͩकनेछ।  

५४.७  घर ͪवदा आधा गरȣ ͧलन पाइने छैन ।  
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५४.८  घर ͪवदाको बीचमा पनȶ साव[जǓनक ͪवदा गणना हुने छैन । 

५५. ǒबरामी ͪवदा :  

५५.१ सèंथाको कम[चारȣले १ वष[मा १२ Ǒदन ǒबरामी ͪवदा पाउनेछ । यèतो ͪवरामी 
ͪवदा वष[ भÈुतानी नहँुदै पæेकȧ समेत Ǒदन सͩकनेछ ।  

५५.२  ǒबरामी ͪवदामा बसेका कम[चारȣले परुा तलब भƣा पाउनेछ ।  

५५.३  ͪवरामी ͪवदा आधा गरȣ ͧलन पाइने छैन र यèतो ͪवदाको बीचमा पनȶ 
साव[जǓनक ͪवदा गणना गǐरनेछैन ।  

५५.४  ͪवरामी ͪवदा बढȣमा ३० (तीस) Ǒदन सàम संͬचत गन[ सͩकनेछ ।  

५५.५  कम[चारȣ सèंथाको सेवाबाट अलग भएमा Ǔनजको संͬचत भएको ǒबरामी ͪवदा 
वापत खाईपाई आएको तलबमानले हुन आउने रकम Ǒदइनछे ।  

५५.६  कम[चारȣलाई ३० Ǒदन भÛदा बढȣ संͬचत भएको ǒबरामी ͪवदा वापत खाईपाई 
आएको तलबमानले हुन आउने रकम माग गरेमा Ĥ×येक वष[ ३० Ǒदनमा 
नबढाई त×काल Ĥचͧलत तलब Ēेडको आधारमा भुÈतानी Ǒदइनछे ।  

५५.७  कुनै कडा रोग लागी ͪवदा बèनु परेमा कम[चारȣको संͬचत ǒबरामी ͪवदा र 
घर ͪवदा समेतबाट नपगु भएमा नेपाल सरकारको èवीकृत ͬचͩक×सकको 
ͧसफाǐरसमा औͬच×य हेरȣ बढȣमा ३० Ǒदन सàमको पæेकȧ ͪवदा Ĥदान गन[ 
सͩकनेछ । उÈत ͪवदा पǓछ पाÈने ͪवदाबाट कɪटा गǐरनेछ । 

५६. ĤसǓूत ͪवदा : 

मǑहला कम[चारȣले ĤसुǓत हुन ुअǓघ वा पǓछ गरȣ ६० Ǒदनमा नबढाई र संèथाको सेवा 
अवͬध भरमा २ पटक सàम ĤसूǓत ͪवदा पाउनेछ । ĤसूǓत ͪवदामा बèने मǑहला कम[चारȣले 
परुा तलब भƣा पाउनेछ । 

५७. ͩĐया ͪवदा : 

संèथाको कुनै कम[चारȣले आफै ͩĐया बèनु परेमा १५ Ǒदन सàम ͩĐया ͪवदा पाउनेछ । 
ͩĐया ͪवदामा बèने कम[चारȣले परुा तलब भƣा पाउने छ । मǑहला कम[चारȣको हकमा 
Ǔनजको पǓतले ͩĐया बèनु परेमा समेत ͩĐया ͪवदा पाउनेछ । 

५८. बेतलवी ͪवदा :  

५८.१ सात वष[ संèथाको èथायी सेवा परुा गरेका र कुनै पǓन तलबी ͪवदा बाँकȧ 
भएका कम[चारȣलाई नोकरȣको तमाम अवͬधभरमा १ वष[मा नबढाई बेतलबी 
ͪवदा Ǒदन सͩकनेछ । 
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तर, सात वष[ सèंथाको èथायी सेवा परुा गरेको नभएता पǓन èथायी कम[चारȣ 
दघु[टना भई अशÈत भएमा वा अǓनवाय[ ͪवदा बèनु पनȶ बाÚयता रहेको 
अवèथामा ×यèतो कम[चारȣलाई सेवा अवͬधभरमा बढȣमा १ वष[सàम बतेलबी 
ͪवदा Ǒदन सͩकनेछ ।  

५८.२ बेतलवी ͪवदामा बèने कम[चारȣले तलब भƣा तथा अÛय सुͪवधा पाउने छैन ।  

५८.३  बेतलबी ͪवदामा बèने कम[चारȣले सो अवͬधभर यस पǐरÍछेद बमोिजम अÛय 
अǓन ͪवदा पाउनेछैन ।  

५८.४  बेतलबी ͪवदा बसेको अवͬधभर नोकरȣ अवͬधमा गणना हुने छैन ।  

५८.५ गयल परेको अवͬधलाई अͬधकार ĤाÜत अͬधकारȣलाई मनाͧसव लागेमा बतेलबी 
ͪवदामा गणना हुनेगरȣ ͪवदा èवीकृत गन[ सÈनेछ । तर ३० Ǒदन भÛदा बढȣ 
अवͬध गयल परेको हकमा Ǔनयम ८९ उपǓनयम (ग) र (घ) बमोिजम 
हुनेछ । 
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५९. ͪवदा हकको कुरा नमाǓनने : 

संèथाका कुनै कम[चारȣले हकको ǽपमा ͪवदाको दावी गन[ पाउने छैन । कामको अनुकूलता 
हेरȣ ͪवदा Ǒदने अͬधकारȣल ेआÝनो तजǒबजबाट ͪवदा Ǒदन वा नǑदन वा साव[जǓनक ͪवदाको 
Ǒदन पǓन काममा लगाउन सÈनेछ । साथै कामको आवæयकता परेमा ͪवदामा बसेका 
कम[चारȣलाई बोलाई काममा लगाउन समेत सͩकनेछ । 

६०.  ͪवदाͧभğ Ǔनकासा बेगर ओहदा सàहाãन नहुने : 

ͪवदामा बसेका कम[चारȣले èवीकृत भएको ͪवदा बाँकȧ हँुदा काया[लयमा उपिèथत हँुदा ͪवदा 
Ǒदन ेअͬधकारȣ वा काया[लय Ĥमुखको èवीकृǓत ͧलएर माğ काया[लयमा हािजर गनु[ पनȶछ । 

६१. काय[ ¢ेğ छोɬदा èवीकृǓत ͧलनुपनȶ : 

ͪवदामा बèने कम[चारȣले आÝनो काय[¢ेğ छोɬदा वा ͪवदेश जाँदा ͪवदा Ǒदने अͬधकारȣको 
पवू[ èवीकृǓत ͧलनु पनȶछ । यसरȣ काय[ ¢ेğ छोडी जाने भएमा Ǔनजले आफू जाने èथानको 
परूा ठेगाना ͪवदा Ǒदने अͬधकारȣ सम¢ पशे गनु[ पनȶछ र ×यèतो ठेगाना पǐरवत[न हुन े
भएमा सो समेत सͬचत गनु[ पनेछ । अपझ[ट परȣ काय[¢ेğ छाɬनु परेमा पǐरिèथǓतको 
बाÚयता ͪवचार गरȣ ͪवदा Ǒदने अͬधकारȣले ×यèतो काय[¢ेğ छाडी जाने èवीकृǓत Ǒदन 
सÈनेछ । 

६२.  ͪवदा Ǒदने अͬधकारȣ :  

६२.१ देहायका कम[चारȣलाई देहायका अͬधकारȣले ͪवदा Ǒदन सÈनेछ । 

क)  Ĥमुख Þयवèथापक वा Þयवèथापकको ͪवदा अÚय¢ले, 

ख) सहायक èतरको कम[चारȣको ͪवदा Ĥमुख Þयवèथापक वा Þयवèथापकले 
।  

६२.२  खÖड (क) र (ख) मा जेसुकै लेͨखएता पǓन सबै तहका कम[चारȣलाई 
Ǔनयम ५८ बमोिजमको बतेलवी ͪवदा र अÛय Ǔनकायमा काज पठाउँदा 

अÚय¢ले èवीकृत Ǒदन सÈनेछ । 

६३.  ͪवदा माग गनȶ र èवीकृत गनȶ ͪवͬध :  

६३.१ यस पǐरÍछेद बमोिजम ͪवदाको Ǔनकासाका Ǔनͧमƣ कम[चारȣले आफूलाई 
चाǑहएको ͪवदाको अवͬध, कारण र काय[¢ेğ छोɬन ुपनȶ वा ͪवदेश जानु पनȶ 
भए सो समेत खोलȣ ǐरतपूव[कको ͧलͨखत दरखाèत ͪवदा Ǒदने अͬधकारȣ 
सम¢ पशे गनु[ पनȶछ र ͪवदा èवीकृत वा अèवीकृत भएको जानकारȣ 
ͧलनुपनȶछ । ͪवदा Ǒदने अͬधकारȣले कम[चारȣलाई ͪवदा Ǒददंा सो कम[चारȣले 
गनȶ काम नरोͩकने ĤबÛध ͧमलाएर माğ ͪवदा èवीकृत गनु[पनȶछ । 
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६४. ͪवदाको अͧभलेख :  

६४.१  सèंथाका कम[चारȣको ͪवदाको अͧभलेख तयार गदा[ कुनै कम[चारȣले ǓनयुिÈत 
वा अÛय कारणले एक वष[ परूा अवͬध काय[ नगरेको अवèथामा भैपरȣ आउने 
ͪवदा, ͪवरामी ͪवदा र घर ͪवदाको गणना गदा[ Ǔनजले काय[ गरेको अवͬधको 
दामासाहȣले गणना गǐरनेछ ।  

६४.२  सèंथामा काम गनȶ कम[चारȣहǽको ͪवदाको अͧभलेख तयार गरȣ राơ ुपनȶछ। 
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पǐरÍछेद-७ 

अवकाश तथा उपदान 

६५. अǓनवाय[ अवकाश :  

६५.१  सèंथा सेवाको कुनै कम[चारȣको उमेर ६० वष[ परूा भएपǓछ संèथाको सेवाबाट 
अǓनवाय[ अवकाश पाउनेछ ।  

६५.२  Ĥमुख åयवèथापक वा Þयवèथापक पदमा १० वष[ सेवा अवͬध पगेुको 
खÖडमा वा ६० वष[ उमेर पगेुमा सèंथाको सेवाबाट अवकाश Ǒदइनछे ।  

६५.३ उप-Ǔनयम ६५.१ र ६५.२ मा जनुसकैु कुरा लेͨखएको भएता पǓन सÑचालक 
सͧमǓतले सèंथाको Ǒहतलाई Úयानमा राखी ͪवशषे अवकाश योजना बनाई 
लागु गन[ सÈनेछ। 

६६. èवेिÍछक अवकाश :  

६६.१  सèंथाको èथायी सेवामा रहेका कम[चारȣले राजीनामा èवीकृत गराई संèथाको 
सेवाबाट अवकाश ͧलन सÈनेछ ।  

६६.२  उप-Ǔनयम ६६.१ बमोिजम रािजनामा Ǒदई संèथाको सेवाबाट अवकाश ͧलन 
चाहने कम[चारȣले १मǑहनाको पवू[ सूचना ͧलͨखत ǽपमा Ǒदनु पनȶछ । यसरȣ 
सूचना नǑदएमां १ मǑहनाको तलब भƣा बराबरको र कम सèंथाले असुल 
उपर गनȶछ ।  

६६.३  सèंथाको èवीकृǓत ͧलई सेवाबाट अवकाश ͧलएका कम[चारȣले Ǔनयम ६८ 
बमोिजमको उपदान पाउनेछ । 

६६.४  सèंथाले संèथाको Ǒहतलाई Úयानमा राखी èवेिÍछक अवकाशको ͪवशेष योजना 
लागू गन[ सÈनेछ । 

६७. सèंथाको सेवाबाट अवकाश : 

कुनै कम[चारȣलाई देहायको कुनै अवèथामा सèंथाले. सेवाबाट अवकाश Ǒदन सÈनेछ । 
यसरȣ अवकाश Ǒददंा अवकाश Ǒदनु पना[को Ĥçट कारण उãलेख गनु[ पनȶछ : 

क) काय[ सàपादन मूãयाɨकन वापतकɉ अकं लगातार तीन वष[सàम सरदरमा ३५ 
ĤǓतशत वा सोभÛदा कम भएमा,  

ख) कन ैकम[चारȣ शारȣǐरक वा मानͧसक रोगको कारण असÈत भई संèथा सेवाको 
लाͬग उपयुÈत नहुने भनी सèंथाले तोͩकǑदएको ͬचͩक×सकले Ĥमाͨणत गरेमा, 
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×यèता कम[चारȣलाई सेवा अवͬधमा ३ वष[ थप गरȣ उपदान पाउने गरȣ अवकाश 
Ǒदन सͩकनेछ ।  

६८. उपदान :  

६८.१  ५ वष[ वा सोभÛदा बढȣ संèथाको èथायी सेवा गरेको कम[चारȣले सèंथा 
सेवाबाट अवकाश पाएमा देहायको दरले उपदान पाउने छ :  

क) ५ देͨख १० वष[सàम सèंथाको सेवा गरेका कम[चारȣले आफूले काम 
गरेको Ĥ×येक वष[को Ǔनͧमƣ खाईपाई आएको १ मǑहनाको तलब,  

ख) १० वष[भÛदा बढȣ १५ वष[सàम संèथाको सेवा गरेको कम[चारȣले आफूल े
काम गरेको Ĥ×येक वष[को Ǔनͧमƣ खाईपाई आएको १.५ मǑहनाको 
तलब,  

ग) १५ वष[ भÛदा बढȣ सेवा गरेका कम[चारȣले आफूले काम गरेको Ĥ×येक 
वष[को Ǔनͧमƣ खाईपाई आएको २ मǑहनाको तलब,  

६८.२ संèथाको सेवाबाट बखा[èत गǐरएको कम[चारȣले उपदान पाउने छैन । 

६९. कम[चारȣको उमेरको Ǒहसाब : 

कम[चारȣको उमेरको Ǒहसाब गदा[ संèथाको सेवामा Ĥवेश गदा[ पशे गरेको शैͯ¢क योÊयताको 
Ĥमाणपğ वा नागǐरकतामा ͩकǑटएको जÛमͧमǓत मÚये जनु पǑहलो हुÛछ, सोहȣबाट हुन 
आउने उमेरलाई आͬधकाǐरक माǓननेछ । 

७०. नोकरȣ अवͬधको गणना :  

७०.१  यस पǐरÍछेदको Ĥयोजनको Ǔनͧमƣ नोकरȣ अवͬधको गणना गदा[ बेतलबी 
ͪवदामा बसेको अवͬधलाई गणना गǐरने छैन ।  

७०.२  सèंथाको èथायी सेवामा बहाल रहेका कुनै कम[चारȣले संèथाको èवीकृǓत ͧलई 
सèंथाले ͧलएको कुनैपरȣ¢ामा सिàमͧलत भई ͧसफाǐरस भए अनुसार ǓनयुिÈत 
पाएमा Ǔनजले सèंथाको èथायी पदमा रहȣ पǑहले गरेको सेवा समेत अटुट 
सरह गणना गǐरनेछ ।  

७०.३  सèंथाको èथायी सेवाको पदमा ६ मǑहनाभÛदा बढȣ अèथायी भई सेवा 
नटुटाई èथायी ǓनयुिÈत पाएको । कम[चारȣको नोकरȣको अवͬध Ǒहसाब गदा[ 
Ǔनजले गरेको अèथायी सेवाको अवͬधको दईु Ǔतहाई अवͬध समेत गाभी 
गणना गǐरनेछ । 

पǐरÍछेद-८ 
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आचरण र अनुशासन 

७१. हािजरȣ :  

७१.१  कम[चारȣले सèंथाबाट Ǔनधा[ǐरत समयमा Ǔनयͧमत ǽपले आÝनो काया[लयमा 
हािजर भई कामकाज गनु[पनȶछ ।  

७१.२  कम[चारȣले काया[लयमा हािजर भई सकेपǓछ आÝनो Ǔनकटतम सुपǐरव¢ेकको 
èवीकृǓत नͧलई काया[लयमा बाǑहर जान पाउने छैन । 

७२. कम[चारȣको सबै समय सèंथाको अͬधनमा हुने : 

कम[चारȣको सब ैसमय सèंथाको अͬधनमा हुनेछ र काया[लय Ĥमुखले जुनसकैु समयमा पǓन 
Ǔनजलाई संèथाको काममा लगाउन सÈनेछ । 

७३. आÝनो जवाफदेहȣ पूरा गनु[पनȶ :  

७३.१  कम[चारȣको आफूलाई सुिàपएको काम र आÝनो जवाफदेहȣ समय मै परूा 
गनु[पनȶछ र संèथाको भलाई र उÛनǓतको Ǔनͧमƣ सदैव दƣͬचƣ हुनुपनȶछ ।  

७३.२  उप-Ǔनयम ७३.१ बमोिजमको काय[ सàपादन गदा[ कुनै Ĥकारको कǑठनाई वा 
बाधा उ×पÛन भएमा वाहुने देͨखएमा सोको समाधानको Ǔनͧमƣ ठोस सुझाव 
सǑहत आफुभÛदा माͬथãलो कम[चारȣ वा पदाͬधकारȣ सम¢ समय मै पशे गनु[ 
पनȶछ । ×यèतो सुझाव मौͧलक, कम खͬच[लो र सèंथालाई उपयोगी हुन े
ͩकͧसमको हुनु पनȶछ । 

 

७४. गोपǓनयता :  

७४.१  सèंथाको èवीकृǓत नǑदई कम[चारȣले आÝनो कत[åय पालना गदा[ £ात हुन 
आएको कुनै कुरा वा संèथाका वा अǽ साधनबाट ĤाÜत गरेको वा आफूल े
लेखेको वा संकͧलत गरेको कुनै कागज पğ वा समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ 
ǽपबाट अनͬधकृत कम[चारȣ वा बाǑहरका åयिÈतलाई वा Ĥेस, रेͫडयो वा 
टेͧलͧभजनलाई सूचना गन[, जानकारȣ Ǒदन, संकेत गन[, Ĥकट गन[ वा Ĥचार 
Ĥसार गन[ पाउन ेछैन ।  

७४.२  सèंथालाई आरोप आउने गरȣ सèंथाका अपनाएको वा नेपाल सरकारको 
नीǓतको ͪवǽɮध कम[चारȣले कुनै पğ पǒğकामा आÝनो वाèतͪवक वा 
काãपǓनक नामबाट लेơ, Ĥचार गन[ वा कुनै संचारको माÚयमबाट Ĥचार Ĥसार 
गन[ पाउन ेछैन । 

७५. åयापार åयवसाय र अÛयğ नोकरȣमा ĤǓतबÛध : 
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कुनै पǓन कम[चारȣले संèथाबाट èवीकृǓत नͧलई åयापार, åयवसाय वा फम[को Ǒहèसेदार हुन 
वा अÛयğ कुनै Ĥकारको नोकरȣ èवीकार गनु[ हँुदैन । 

तर,  

क) सहायक èतरका कम[चारȣको हकमा यो ͪवǓनयमको Ĥावधान लागू हुने छैन ।  

ख) आÝनो शैͯ¢क शीप र कौशल Ĥयोग हुने गरȣ सèंथाको अǓतǐरÈत समयमा कुनै 
काम गदा[ यस Ǔनयमले बाधा प-ुयाएको माǓनने छैन ।  

ग) सामािजक, साǑहि×यक, ऐǓतहाͧसक, व£ैाǓनक वा कला×मक ¢ेğको काम गन[ 
पाइनेछ । कुनै पिÞलक ͧलͧमटेड कàपनीको साधारण शेयर ͧलदंा यो ͪवǓनयम 
लागू हुनछैेन । 

७६. दान, उपदान तथा सापटȣ ͧलन नहुने : 

संèथाको कामकाज र ĤǓतçठामा असर पन[ सÈने गरȣ कम[चारȣले कसैबाट दान, दातåय, 

कोसेलȣ, उपहार, चÛदा, सापटȣ वा कतै ͩकͧसमको आͬथ[क सहायता èवीकार गन[ वा आफनो 
पǐरवारको कनै सदèयबाट èवीकार गराउन पाउने छैन । 

७७. राजनीǓत तथा चुनावमा सहभाͬगता :  

७७.१  कम[चारȣले राजनीǓतमा भाग ͧलन पाउने छैन ।  

७७.२  Ĥचͧलत कानून बमोिजम आफूले पाएको मतदानको अͬधकार Ĥयोग गन[ 
बाहेक कम[चारȣले राजनैǓतक पदको लाͬग उàमेदवार हुन वा कसैको Ǔनͧमƣ 
मत माÊन वा कुनै Ĥकारको आÝनो Ĥभाव पान[ वा Ĥयोग गन[ पाउने छैन । 
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७८. संघ वा संगठनको सदèयता :  

७८.१  कम[चारȣले Ĥचͧलत कानून बमोिजम दता[ नभएको र संèथाको èवीकृǓत 
नपाएको कम[चारȣहǽको कुनै संघ वा संगठनको सदèय बÛन पाउने छैन ।  

७८.२  अͬधकृत èतर एवं काया[लय Ĥमुखको िजàमेवारȣ पाएका कम[चारȣले 
कम[चारȣहǽको कुनै राजनैǓतक संघवा संगठनको सदèय बÛन पाउने छैन ।  

७८.३  उप-Ǔनयम ७८.१ र ७८.२ मा जनुसुकै कुरा लेͨखएको भएता पǓन कम[चारȣले 
नेपाल बार एशोͧसएसन, बकैश[ एशोͧसयसन तथा चाट[ड[ एकाउÖटेÛस 
एशोͧसयसन जèता अÛय पशेागत संगठन र सामािजक तथा धाͧम[क संघ 
सèंथाको सदèय बÛन बाधा प-ुयाएको माǓनन ेछैन । 

७९. बाǑहरȣ Ĥभाव पान[ नहुने : 

कम[चारȣले संèथाको काम कारबाहȣमा Ĥभाव पानȶ वा आÝनो नोकरȣ सàबÛधी कुरामा 
सामािजक, ĤशासǓनक, राजनǓैतक वा कुनै पǓन Ĥकारको बाéय Ĥभाव पान[ पाउने छैन । 

८०. Ĥदश[न, हडताल, थुनछेक तथा घेराउ गन[मा ĤǓतबÛध :  

८०.१  कम[चारȣले देशको साव[भौमसƣा, अखÖडता, शािÛत सुर¢ा, वदेैͧशक सàबÛध, 

साव[जǓनक मया[दा, अदालतको Ǔनण[यको अपहेलना र कुनै अपराधलाई ĤĮय 
हुन ेगरȣ Ĥदश[न गन[, हɬतालमा भाग ͧलनवा सो काय[ गनȶ वा सोको लाͬग 
अǽलाई उÈसाउन समेत पाउने छैन ।  

८०.२  कम[चारȣले संèथा वा संèथाका पदाͬधकारȣहǽको कानुनɮवारा Ǔनधा[ǐरत कत[åय 
परूा गन[मा बाधा ͪवरोधहुने गरȣ हɴताल, कलमबÛद, ͪवरोध Ĥदश[न वा सभा, 
थुनछेक वा घेराउ गन[ वा शारȣǐरक तथा मानͧसक उ×पीडन वा दवाव Ǒदन 
वा सो कामको लाͬग अǽलाई उÈसाउन समेत पाउन ेछैन । 

८१. इमाÛदारȣ : 

कम[चारȣले आफूलाई सुिàपएको काम, इमाÛदारȣ साथ सàपÛन गनु[ पद[छ र सèंथालाई अǑहत 
हुने कुनै काय[ गनु[ हँुदैन । 

८२. अनुशासन, आ£ापालन र पǐरĮम :  

८२.१  सèंथाको मूलभूत उɮदेæय र लêयहǽ ĤाÜत गन[ नेपाल राçĚ बɇक, सरकारȣ 
Ǔनकाय तथा संèथाले समय समयमा ĤǓतपादन गरको नीǓत, Ǔनयम, Ǔनदȶशक 
ͧसɮधाÛत, ĤͩĐया तथा पɮधǓतलाई संèथाका Ĥ×येक कम[चारȣले आ×मसात ्
गरȣ सदैव यसको पालना र अनुसरण गनु[ पनȶछ ।  

८२.२  कम[चारȣले आÝनो कत[åय र िजàमेवारȣ त×परताका साथ पालन गनु[पनȶछ ।  
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८२.३  कम[चारȣले संèथाको आÝनो काम सàबÛधी कुरामा आफुभÛदा माͬथकाले 
Ǒदएको आदेशलाई शीēता त×परताका साथ परुा गनु[ पनȶछ । 

८२.४  कम[चारȣले संèथाका सब ैपदाͬधकारȣ एवं कम[चारȣ ĤǓत उͬचत आदर देखाउनु 
पनȶछ ।  

८२.५  कम[चारȣले सèंथाको सàपक[ मा आउने åयिÈतसँग नĨता एव ं ͧशçटतापूव[क 
åयवहार गनु[ पनȶछ ।  

८२.६  माͬथãलो तहका कम[चारȣले तãलो तहका कम[चारȣलाई Ûयाय र ͧशçटतापूव[क 
åयवहार गनु[ पनȶछ। 

८२.७  कम[चारȣलाई संèथाले खटाएको जनुसुकै èथानमा गई तोͩकएको अवͬध ͧभğ 
त×परताका साथ काम गनु[पनȶछ ।  

८२.८  सèंथाको काय[ संचालनको Ǔनͧमƣ समय समयमा लागू गǐरएका ऐन, Ǔनयम, 

पǐरपğ, åयवèथा तथासंèथाको आदेश, Ǔनदȶशन कम[चारȣले पालना गनु[ पनȶछ ।  

८३. बहुͪववाह, बालͪववाह र अनमेल ͪववाहमा ĤǓतबÛध : 

Ĥचͧलत कानुनको ͪवपǐरत हुने गरȣ कम[चारȣले बहुͪववाह, बालͪववाह वा अनमेल ͪववाह गनु[ 
गराउन ुहँुदैन । 

८४. सजायको भागी हुने : 

कम[चारȣले यस पǐरÍछेदमा उिãलͨखत Ǔनयमहǽमा लेͨखएको कुनै कुरा उãलंघन गरेमा 
Ǔनजलाई यस Ǔनयमावलȣको पǐरÍछेद ९ बमोिजमको सजाय हुनेछ । 

पǐरÍछेद-९ 

ͪवभागीय कारवाहȣ 

८५. सजाय :  

उͬचत र पया[Üत कारण भएमा कम[चारȣलाई देहाय बमोिजमको सजाय गन[ सͩकनेछ : 

क) नͧसहत Ǒदन,  

ख) वाͪष[क तलब èकेल बɮृͬध रोÈका गन[ वा घटुवा गन[, 

ग) बढुवा रोÈका गन[,  

घ) तãलो पदमा घटुवा गन[, 

ङ) सèंथाको सेवाबाट हटाउन, र  

च) सèंथाको सेवाबाट बखा[èत. गन[ । 
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८६. नͧसहत Ǒदने :  

८६.१ देहाय अनुसारको कुनै एक वा सो भÛदा बढȣ काय[हǽ गरेमा कुनै पǓन 
कम[चारȣलाई नͧसहत Ǒदन सͩकनेछ । मौͨखक वा ͧलͨखत ǽपमा सचते 
गराउँदा Ǔनयम ९७ को उप-Ǔनयम ९७.३ बमोिजमको èपçटȣकरणको मौका 
Ǒदनु पनȶ छैन । 

क)  बमोिजम आचरण र अनुशासन सàबÛधी उãलेͨखत Ǔनयमहǽ उãलंघन 
गरȣ मौͨखक वा ͧलͨखत ǽपमा सचते गराउँदा पǓन पनुः उãलंघन 
गरेमा,  

ख)  सèंथा पदाͬधकारȣ तथा कम[चारȣ र समूह सदèयहǽĤǓत अभġ åयवहार 
गरेको पाइएमा,  

ग)  बचत तथा ऋण असुलȣबाट ĤाÜत रकम ǒबना अनुमǓत सोहȣ Ǒदनको 
काया[लय समय भÛदा बढȣ समय सàम आफूसँग राखेमा वा संèथामा 
दाͨखला नगरेमा,  

घ)  सदèयहǽबाट कजा[ लगानी तथा असुलȣ, बचत आǑद सàबÛधी ͪवषयमा 
झɫुठा ͪववरण पेश गरेमा । 

८७. वाͪष[क तलब बɮृͬध रोÈका गनȶ वा वाͪष[क तलब घटुवा गनȶ वा बढुवा 
रोÈका गनȶ : 

देहायको अवèथामा कम[चारȣको वाͪष[क तलब बɮृͬध रोÈका गन[ वा खाईपाई अएको 
तलबलाई तãलो तलबमानमा घटुवा गन[ वा बढुवा रोÈका गन[ सͩकनेछ : 

क) लगातार ३ वष[को काय[ सàपादन मूãयाɨकनको अकं सरदर ४५ ĤǓतशत भÛदा 
कम भएमा, 

ख) झɫुठा कारण देखाई ͪवदा ͧलएमा वा झɫुठा ͪववरण पशे गरȣ नाजायज फाइदा 
ͧलएमा, 

ग) काया[लयको समयमा मादक वा लागू पदाथ[ सेवन गरेमा,  

घ) सèंथाले तोकेको àयाद ͧभğ नगदȣ, िजÛसी तथा अÛय कागजात नबझुमेा वा 
नबझुाएमा,  

ङ) सèंथाले तोकेको काम कारवाहȣ गदा[ कामको गुणèतर र समय पालनमा 
बारàबार लापरवाहȣ वा हेलचĐयाई गरेमा,  

च) आचरण तथा अनुशासन सàबÛधी Ǔनयमहǽ उãलंघन गरेमा तथा Ǔनयम ८६ को 
कारवाहȣबाट समेत नसुͬĢएमा,  

छ) तीन पटक सàम नͧसहत Ǒददंा समेत नसुͬĢएमा । 
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८८. तãलो पदमा घटुवा गनȶ : 

देहायको अवèथामा कम[चारȣलाई तãलो पदमा घटुवा गन[ सͩकनेछ : 

क) सèंथाको अǑहत हुन े काय[ गरेमा वा कत[åय पालन नगरȣ संèथालाई हानी 
नोÈसानी प-ुयाएमा, 

ख) सèंथाको Ǔनयम, आदेश र Ǔनदȶशनको पालना नगरेमा,  

ग) सèंथाको ĤǓतçठामा आघात पÊुने गरȣ बारàबार मादक वा लाग ूपदाथ[ सेवन 
गरेमा । 

८९. सेवाबाट हटाउने :  

देहायको अवèथामा कम[चारȣलाई संèथाको सेवाबाट हटाइनछे : 

क) बारàबार अनुशासन तथा आचरण सàबÛधी Ǔनयमहǽ उãलंघन गरेमा, 

ख) सèंथाको सàपͪƣ Ǒहनाͧमना गरेमा,  

ग) आफू मुǓनका कम[चारȣहǽ तथा सèंथाका ĒाहकĤǓत बारàबार अͧशçट åयवहार 
गरेमा, 

घ) लगातार ३० Ǒदन सàम गयल भएमा,  

ङ) वाͪष[क काय[ सàपादन मूãयाɨकनमा लगातार ३ वष[सàमको मãूयाɨकन ३५ 
ĤǓतशत वा सोभÛदा कम भएमा । 

९०.  सेवाबाट बखा[èत गनȶ : 

देहायको कुनै अवèथामा संèथाका कम[चारȣलाई भͪवçयमा संèथाको सेवाको Ǔनͧमƣ अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ बखा[èत गǐरनेछ । 

क)  नैǓतक पतन देͨखने  फौÏदारȣ अͧभयोगमा अदालतबाट कसुरदार ठहǐरएमा, 

ख) ħçटाचार गरेको Ĥमाͨणत भएमा । 

९१. सèंथालाई हुन गएको हानी नोÈसानी असुर उपर गनȶ :  

९१.१  यस पǐरÍछेद बमोिजम सजाय पाएको कम[चारȣले जानाजानी लापरवाहȣ, 
हेलचŘयाई गना[ले वा Ǔनयम आदेश Ǔनदȶशनको पालना नगना[ले संèथालाई 
हुन गएको नोÈसानी सàपूण[ वा आंͧशक ǽपमा कम[चारȣको तलब भƣा वा 
सèंथाले Ǔनजलाई Ǒदनुपनȶ अÛय रकम र Ǔनजको घर घराना समेतबाट असुल 
उपर गन[ सͩकनेछ ।  

९१.२ तर यसरȣ असुल उपर गदा[ कम[चारȣ संचयकोषमा संͬचत रहेको सàबिÛधत 
कम[चारȣको रकम चलाउन पाइन ेछैन । 
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९२. सजाय Ǒदने अͬधकार : 

यस पǐरÍछेद अÛतग[त सजाय Ǒदने अͬधकार ǓनयुिÈत Ǒदने अͬधकारȣलाई हुनेछ। 

९३. Ǔनलàबन गनȶ : 

यस पǐरÍछेदको Ǔनयम ८७ र ८८ मा लेͨखएको कुनै अͧभयोगको जाँचबझु गनु[ परेमा 
सजाय गनȶ अͬधकारȣले देहायको कुनै अवèथामा कम[चारȣलाई Ǔनलàबनमा राखी कारवाहȣ 
गन[ सÈनेछ । 

क) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒददंा झɫठा सबतू Ĥमाण संकलन गन[ 
सÈने वा आफू ͪवǽɮधको सबतु Ĥमाण गायब वा नçट गन[ सÈने सàभावना 
देͨखएमा,  

ख) Ǔनलàबन नगरȣ ओहदाको काम गन[ Ǒददंा सèंथाको हानी नोÈसानी हुन े
सàभावना देͨखएमा । 

९४. èवतः Ǔनलàबन हुने : 

कुनै कम[चारȣ नैǓतक पतन देͨखन फौजदारȣ अͧभयोगमा ͬगरÝतार भई थुǓनएमा ×यसरȣ 
थुनामा रहेको अवͬधसàम èवतः Ǔनलàबन भएको माǓननछे । 

९५. Ǔनलàबनको अवͬध : 

कुनै कम[चारȣलाई Ǔनयम ९३ बमोिजम Ǔनलàबन गदा[ एक मǑहना भÛदा बढȣ Ǔनलàबन 
गरȣ राơ हँुदैन । 

तर कुनै कारणवश उÈत अवͬधͧभğ कारवाहȣ ͩकनारा लगाउन नसͩकने भएमा Ǔनयम ९९ 
मा उãलेͨखत पनुरावेदन सुÛने अͬधकारȣको पवू[ èवीकृǓत ͧलई अकȾ १५ Ǒदन सàम 
Ǔनलàबन अवͬध बढाउन सͩकनेछ । 

९६. Ǔनलàबनको समािÜत : 

Ǔनलàबनमा भएको कम[चारȣले सफाई वा सजाय पाएपǓछ Ǔनजको Ǔनलàबन èवतः समाÜत 
हुनेछ । 

९७. सजाय सàबÛधी काय[ͪ वͬध :  

९७.१ Ǔनयम ९२ बमोिजम सजाय Ǒदने अͬधकारȣको èवीकृǓत ͧलई कम[चारȣ माͬथ 
सजायको ͧसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको अनुशासन सͧमǓत रहनेछ । 

क) सÑचालक सͧमǓतको सͬचव -  अÚय¢  

ख) सÑचालक सͧमǓतको कोषाÚय¢ -  सदèय 

ग) Ĥमुख Þयवèथापक वा Þयवèथापक -  सदèय सͬचव  
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९७.२  ͪवभागीय कारबाहȣ सàबÛधी ĤͩĐया Ĥारàभ Ĥमुख Þयवèथापक वा 
Þयवèथापकबाट हुनेछ । 

९७.३ उप-Ǔनयम ९७.१ बमोिजम गǑठत अनुशासन सͧमǓतको Ǔनण[यानुसार कुनै 
कम[चारȣलाई सजाय Ǒदनुपनȶ कारण उãलेख गरȣ Ĥèताͪवत सजाय Ǔनजलाई 
ͩकन नगनȶ भनी १५ Ǒदनको àयाद Ǒदई Ǔनजलाई ͧलͨखत ǽपमा èपçटȣकरण 
पेश गनȶ मौका Ǒदनुपनȶछ ।  

९७.४  उप-Ǔनयम ९७.३ बमोिजमको काय[ͪवͬध अपनाउँदा कम[चारȣले Ǒदएको 
ठेगानामा Ǔनज पƣा नलागेमा कम[चारȣलाई सàपक[  राơ आउनु भनी कुनै 
èथानीय èतरको पǒğकामा ७ Ǒदनको àयाद Ǒदई सूचना Ĥकाͧशत गनु[ पनȶछ 
र उÈत àयाद ͧभğ सàपक[  गन[ नआएमा उप-Ǔनयम ९७.३ बमोिजमको 
काया[ͪवͬधपरूा गरेको माǓननेछ ।  

९७.५ देहायका अवèथामा कुनै कम[चारȣलाई संèथाको सेवाबाट हटाउदा वा बखा[èत 
गदा[ यस Ǔनयम बमोिजमको काय[ͪवͬध अपनाउनु पनȶ छैन । 

क)  परȣ¢णकालमा ǓनयÈुत भएका कम[चारȣले सो अवͬधमा सÛतोषजनक 
काम नगरेमा, 

ख)  अèथायी, Ïयालादारȣ वा करार सेवाका कम[चारȣले सÛतोषजनक काम 
नगरेमा,  

ग)  नैǓतक पतन देͨखने फौÏदारȣ अͧभयोगमा सजाय पाएकोमा, 

घ)  ͪवना सूचना लगातार ३० Ǒदनसàम गयल परेमा,  

९७.६ कुनै खास सजाय ͩकन नगनु[ भनी èपçटȣकरण ͧलएकोमा èपçटȣकरणबाट सो 
भÛदा घटȣ सजाय हुन ुपनȶ देͨखएमा घटȣ सजाय गन[ पनुः èपçटȣकरण ͧलई 
रहन ुपनȶछैन । 

९८ जाँचबुझ : 

अÚय¢ले आवæयक देखेमा कुनै कम[चारȣ माͬथ लगाइएको अͧभयोगका सàबÛधमा जाँचबझु 
सͧमǓत गठन गन[ सÈनेछ । ×यèतो जाँचबझु सͧमǓतले सबदु Ĥमाण अÚययन गरȣ 
उपयुÈत सजायको ठहर सǑहत ĤǓतवेदन पशे गनु[ पनȶछ । 

९९. पुनरावेदन सÛुने अͬधकारȣ :  

९९.१  सजाय पाएको कम[चारȣले ͬचƣ नबझुमेा ३० Ǒदन ͧभğ देहायको अͬधकारȣ 
सम¢ पनुरावेदन Ǒदन सÈनेछ । 

क) अͬधकृत èतरका कम[चारȣले सÑचालक सͧमǓत सम¢, 

ख)  सहायक èतरका कम[चारȣले अÚय¢ सम¢,  
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९९.२  पनुरावेदन सÛुने अͬधकारȣले Ǒदएको Ǔनण[य अिÛतम हुनेछ । 
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१००. पुनरावदेनको काय[ͪ वͬध : 

पनुरावेदन Ǒदँदा देहाय बमोिजमको काय[ͪवͬध पालना गनु[ पनȶछ : 

क)  पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनो नामबाट पनुरावेदन Ǒदनु पनȶछ,  

ख)  पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनो सफाईको Ǔनͧमƣ जो भएको सबतु Ĥमाण 
राखी उͬचत र आदरसूचक भाषामा पनुरावेदन Ǒदनु पनȶछ र पनुरावेदनको 
साथमा जनु आदेशको ͪवǽɮध पनुरावेदन गǐरएको हो सो आदेशको नÈकल पǓन 
संलÊन गनु[ पनȶछ । 

ग)  पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले åयिÈत ͪवशेष वा अǽलाई सàबोधन नगरȣ पनुरावेदन 
सÛुन ेअͬधकारȣलाई नै सàबोधन गनु[ पनȶछ ।  

घ)  पनुरावेदन Ǒददंा सजायको आदेश Ǒदने अͬधकारȣ माफ[ त Ǒदनु पनȶछ र सो 
अͬधकारȣको पǓन पनुरावेदन पğ पाएको ७ Ǒदनͧभğ पनुरावेदनको सàबिÛधत 
अͧभलेख सǑहत पनुरावेदन बारे आÝनो राय समेत उãलेख गरȣ Ĥमुख 
åयवèथापक वा Þयवèथापक माफ[ त ्पनुरावेदन सुÛन ेअͬधकारȣ सम¢ पठाउनु 
पनȶछ ।  

ङ)  पनुरावेदन Ǒदने कम[चारȣले आÝनो िजͩकर पनुरावेदनमा èपçट ǽपमा ͩकटान 
गनु[ पनȶछ । 

१०१. पुनरावदेनको Ǔनण[य : 

पनुरावेदन सÛुने अͬधकारȣले पनुरावेदन ĤाÜत गरेको ͧमǓतले १ मǑहना ͧभğ Ǔनण[य Ǒदई 
सÈनुपनȶछ। 

१०२. पुनरावदेन सÛुने अͬधकारȣले अपनाउनु पनȶ काय[ͪ वͬध :  

१०२.१ पनुरावेदन सÛुने अͬधकारȣले देहायको कुरा ͪवचार गनु[ पनȶछ । 

क) जनु अͧभयोग लगाई सजाय Ǒदएको हो सो Ĥमाͨणत भएको छ, छैन,  

ख) पशे गǐरएका Ĥमाणहǽ सजाय गन[को Ǔनͧमƣ पया[Üत छन, छैनन,् 

ग) सजाय उपयुÈत छ, छैन ।  

१०२.२ पनुरावेदन सÛुन ेअͬधकारȣले सजायको आदेश कायम राơ वा घटाउन वा 
सजायबाट मÈुतगन[सÈनेछ। 

१०३. पनुरावेदनको खारेजी :  

१०३.१ Ǔनयम ९९ र १०० बमोिजम ǐरत नपगेुको पनुरावेदनलाई पनुरावेदन सÛुन े
अͬधकारȣले खारेज गन[सÈनेछ ।  
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१०३.२ उप-Ǔनयम १०३.१ बमोिजम कुनै पनुरावेदन खारेज गǐरएकोमा खारेज गनȶ 
अͬधकारȣले पनुरावेदकलाई सो को सूचना गनु[पनȶछ । 

१०४. पुनव[हालȣ :  

१०४.१ यस पǐरÍछेद बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई नोकरȣबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ 
आदेश रɮद भएमा Ǔनजलाई जनु पदबाट हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको हो 
सोहȣ पदमा पनुव[हालȣ गǐरनेछ । यसरȣ नोकरȣबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ 
आदेश रɮद भएमा सो रɮद भएको सूचना पाएको ͧमǓतले एक मǑहना ͧभğ 
सàबिÛधत åयिÈत संèथामा हािजर हुन नआएमा Ǔनजलाई संèथाको सेवामा 
पनुव[हालȣ गǐरने छैन ।  

१०४.२ उप-Ǔनयम १०४.१ बमोिजम संèथा सेवामा पनुव[हालȣ भएको कम[चारȣले 
सेवाबाट हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको ͧमǓत देͨख पनुव[हालȣ भएको 
ͧमǓतसàमको तलब भƣा (तलब बɮृͬध सǑहत) पाउनेछ । 

 

पǐरÍछेद-१० 

ͪवͪवध 

१०५. सेवा सàबÛधी अͧभलेख : 

कम[चारȣहǽको सेवा सàबÛधी सàपूण[ अͧभलेख तथा åयिÈतगत ͪववरण सèंथाको Ĥशासन 
शाखामा राơपुनȶछ । 

१०६. ͪववरण पेश गनु[ पनȶ : 

संèथाको सेवामा ǓनयÈुत भएका कम[चारȣले सèंथाले तोͩकǑदए बमोिजमको åयिÈतगत 
ͪववरण भरȣ सèंथामा पेश गनु[पनȶछ । ×यèतो ͪववरणमा कुनै पǐरवत[न भएमा सàबिÛधत 
कम[चारȣले अͪवलàब जानकारȣ Ǒदनु पनȶछ । 

१०७. पुरèकार : 

संèथाको ĤǓतçठा र मया[दा अͧभबɮृͬध हुने काम गरेका उ×कृçट कम[चारȣलाई Ĥमुख 
åयवèथापक वा Þयवèथापकको ͧसफाǐरसमा संचालक सͧमǓतले नगद पुरèकारबाट परुèकृत 
गन[ सÈनेछ । उÈत Ĥयोजनको लाͬग सͧमǓतले परुèकारको नीǓत तयार गनȶछ र सो 
बमोिजम परुèकार Ǒददंा सो को कारण, आधार र औͬच×य खुलाई जानकारȣ Ǒदइनछे । 

१०८. Ĥचͧलत कानून बमोजम हुने : 

यस Ǔनयमाबलȣमा लेͨखएकोमा सोहȣ बमोिजम हुनेछ उãलेख नभएकोमा Ĥचͧलत संघीय वा 
èथानीय तहको Ǔनजामती कम[चारȣ सàबÛधी Ǔनयमाबलȣ बमोिजम हुनेछ । सोबाट पǓन 
समाधान नभएमा सÑचालक सͧमǓतको Ǔनण[य बमोिजम हुनेछ । 
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१०९. Ǔनयम वा अनुसूची हेरफेर : 

यस Ǔनयमावलȣ तथा अनुसूचीहǽमा सÑचालक सͧमǓतले समय समयमा हेरफेर एवं थपघट 
गरȣ सहकारȣ हेनȶ  बेथानचोक गाउँ काय[पाͧलकाको काया[लयको èवीकृǓत ͧलई लागू गन[ 
सÈनेछ । 

 

॥ समाÜत ॥ 
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अनुसचूी - १ 

................ सहकारȣ सèंथा ͧल. 

.........., काħेपलाÑचोक 

(पǐरÍछेद- २ Ǔनयम ५ को उप-Ǔनयम ५.२.१ संग सàबिÛधत) 

 

कम[चारȣको èतर, तह तथा पदको नामाकरण 

अͬधकृतèतर Ĥशासनसेवा 

१. अͬधकृत सातɋ तह  Ĥमुख åयवèथापक  

२. अͬधकृत छेठɊ तह åयवèथापक 

सहायक èतर Ĥशासन सेवा Ĥाͪवͬधक सेवा 

१. सहायक पाँचɋ तह  लेखापाल/Ĥशासन सहायक वǐरçठ कàÜयूटर अपरेटर 

२. सहायक चɊथो तह सह-लेखापाल / Ĥशासन  सहायक कàÜयूटर अपरेटर/  

 वǐरçठ सवारȣ चालक 

३. सहायक तेİो सहायक लेखापाल सवारȣ चालक 

४. सहायक दोĮो तह   वǐरçठ पǐरचर 

५. सहायक पǑहलो तह   पǐरचर 


